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ክፍሌ አንዴ 

 1.መግቢያ 

ትምህርት ሇአንዴ አገር ዘሊቂ ኢኮኖሚያዊ፤ማህበራዊ እና ፖሇቲካዊ ዕዴገት 

ቁሌፍ መሳሪያ በመሆኑ በትምህርት ብቃት ያሇው፣ በራሱ የሚተማመንና 

ሥራ ፈጣሪ ዜጋ ሇማፍራትና በዕውቀት ሊይ የተመሰረተ ማህበረሰብ 

ሇመገንባት ከየትኛውም ተግባራት በሊይ አስፈሊጊና ወሳኝ ስሇሆነ መንግስት  

የትምህርት ተዯራሽነትን፣ ፍትሃዊነትን  ጥራት እና አግባብነትን  ሇማረጋገጥ 

ጥረት በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 
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የሰሊላ ዩኒቨርሲቲ ከመንግስት የተሰጠውን ተሌዕኮ ከግብ ሇማዴረስ 

የሚያስችሌ እቅዴ የዩኒቨርሲቲው የሶስት ዓመት መካከሇኛ ዘመን፣ የአምስት 

እና አስር ዓመት እስትራቴጂክ እቅዴ የተጣለ ግቦች እና የተቀመጡ 

ዓሊማዎችን፤ እንዱሁም የትምህርት ሚኒስቴር የትኩረት አቅጣጫዎችን  እና 

የተሸሻለ ቁሌፍ የውጤት አመሌካች( KPIs )  መሰረት በማዴረግ፤  

ውስጣዊ እና ውጫዊ ሁኔታዎችን በመዲሰስ፤ የ2016 ዓመት የእቅዴ 

አፈጻጸም በመገምገም ሇእቅደ መነሻ በማዴረግ፤ የትምህርት እና የምርምር 

አግባብነት፣ ጥራት፣ ተዯራሽነት እና ፍትሀዊነትን ሇማሻሻሌ፤ችግሮችን 

የሚፈቱ ምርምሮችን በማካሄዴ የምርምር ውጤቶች ሇማህበረሰቡ 

ሇማሸጋገር እና ውጤታማ የማህበረሰብ አገሌግልት ሥራዎችን በማጠናከር 

በትኩረት በመስራት በ2017 ዓ.ም የተጣለትን ስትራቴጂክ ግቦች እና 

ዓሊማዎችን በተሻሇ ሁኔታ ሇማስፈጸም የሚያስችሌ አዯረጃጀት በመፍጠር 

፤የሇውጥ ፕሮግራሞችን በመተግበርና የመሌካም አስተዲዯር ክፍተቶችን 

ሇይቶ በመፍታት እያዯገ የመጣውን የዯንበኞችና የባሇዴርሻ አካሊት ፍሊጎት 

ሇማርካት ታቅዶሌ፡፡  

ይህ እቅዴ በስዴስት ክፍልች የተከፈሇ ሲሆን ክፍሌ አንዴ መግቢያ፣ ክፍሌ 

ሁሇት የ2016 ዓ.ም የእቅዴ አፈጻጸም ግምገማ ዲሰሳ፣ክፍሌ ሶስት የእቅደ 

መነሻ እና ቁሌፍ ችግሮች ፣ክፍሌ አራት የ2017 ዓ.ም እቅዴ ግቦች፣ዋና ዋና 

ተግባራት እና የሚጠበቁ ውጤቶች ፤ክፍሌ አምስት እቅደን ማስፈጸሚያ 
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ስትራቴጂዎች እና ክፍሌ ስዴስት የክትትሌ ዴጋፍ እና ግምገማ ሥርዓት 

በማካተት ተዘጋጅቶ ከዚህ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

           

1.1. የዩኒቨርሲቲ ስትራቴጂያዊ መሰረቶች 

1.1.1.የትምህርት ፍሌስፍና  

በራስ መተማመናቸው የዲበረ፤ ቴክኖልጂን የሚጠቀሙ፤ ሇራሳቸውና 

ሇሀገራቸው ብሌጽግና የሚተጉ በሁሇንተናዊ መሌኩ የዘመኑና ችግር ፈቺ 

የሆኑ እና በዓሇም አቀፍ ዯረጃ ተወዲዲሪ የሆኑ  ዜጏችን መፍጠር ነው። 

1.1.2.የዩኒቨርሲቲው ተሌዕኮ 

ጥራት ያሇው ትምህርት በመስጠት በተሇያዩ የትምህርት መስኮች 

በእውቀት፣በክህልት እና በሥነምግባር የታነጹ ተወዲዲሪና ሥራ ፈጣሪ 

ዜጎችን  ማፍራት ፤ ችግሮችን የሚፈቱ ምርምሮችን በማካሄዴ 

ቴክኖልጂዎችን ማሸጋገርና የማህበረሰቡን ፍሊጎት መሰረት ያዯረገ 

የማህበረሰብ አገሌግልቶችን መስጠት፡፡ 

1.1.3. ራዕይ 

2022 ዓ.ም በኢትዮጵያ ውስጥ ካለት አጠቃሊይ ዩኒቨርሲቲዎች 

/Comprehensive Universities/ ቀዲሚ ሆኖ መገኘት   
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1.1.4. የዩኒቨርሲቲዉ መሪ-ቃሌ  

ከተቋሙ ተሌዕኮና ራዕይ በመነሳት “ጥራትን በጋራ (Co-creating 

Quality)” የሚሌ መሪ-ቃሌ  ይሰራሌ።  

1.1.5.የዩኒቨርሲቲው የትኩረት መስኮች /Focus area/  

1. ግብርናና ተፈጥሮ ኃብት (Agriculture and Natural 

Resource)  

2. ጤና እና የህክምና ሳይንስ (Health and Medical Science) 

3. ተፈጥሮ ሳይንስና ኮንምፒዉቲንግ (Natural Science and 

Computing) 

4. ቴክኖልጂ (Technology) 

5. ቢዝነስና ማህበራዊ ሳይንስ (Busness and Social Science) 
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1.1.6.የዩኒቨርሲቲዉ ዕሴቶች 

 ጥራት 

 ቅንጅታዊ አሠራር 

 ህብረ-ብሔራዊነት 

 ፈጠራ 

 ፕሮፌሽናሉዝም 

 ግሌፅነት እና ተጠያቂነት 

 

1.1.7.ዋና አሊማ 

ጥራት ያሇው ትምህርትና ሥሌጠና  በሳይንስና ተስማሚ ቴክኖልጂ 

የተዯገፈና በብቁ አመራር የሚመራ ትምህርት ሇሁለም በፍትሀዊነት 

በማዲረስ የግሇሰቡን አዕምሮአዊ፣ አካሊዊ፣ ማህበራዊ፣ ስሜታዊ 

እንዱሁም መሌካም እሴቶችን በማጏሌበት ሇሀገራችን ነባራዊ ሁኔታዎች 

ምሊሽ የሚሰጡ በአሇም አቀፍ ዯረጃ ተወዲዲሪ የሆኑ ብቁ  ምሩቃንን 

ማፍራት፣  ችግሮችን የሚፈቱ ምርምሮች በማካሄዴ ቴክኖልጂዎችን 

ማሸጋገር እና የማህበረሰቡን ፍሊጎት መሰረት ያዯረገ የማህበረሰብ 

አገሌግልቶችን መስጠት፡፡ 
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1.7.1.ዝርዝር ዓሊማዎች  

 የትምህርት ውጤቶችን በከፍተኛ ዯረጃ በማሻሻሌ ሁለም 

ተማሪዎች በዓሇም አቀፍ ዯረጃ ተወዲዲሪ እንዱሆኑ የሚያስችሌ 

የትምህርትና ስሌጠና ጥራትን እና የምዘና ሥርዓትን አጠናክሮ 

በማስቀጠሌ፣ በሀገርና በዓሇም አቀፍ ዯረጃ በሚሰጡ ምዘናዎች 

ተወዲዲሪ ተማሪዎችን ማፍራት፣ 

 ሇቴክኖልጂ ሽግግር መሰረት የሚሆኑ እና አካባቢያዊ ፣ ሀገራዊ 

እና ዓሇማቀፋዊ ይዘት ባሊቸው ችግሮች እና  የእውቀት መስኮች ዙሪያ 

መፍትሄ ሰጪ ምርመሮችን ማከናወን፣ 

 የማህበረሰቡን ፍሊጎት መሰረት ያዯረገ የማህበረስብ አገሌግልት 

በመስጠት ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች እንዱፈቱ ማዴረግ ፣  

 የትምህርትና ስሌጠና ስርዓቱ መሰረት የሆኑትን ሥርዓተ 

ትምህርት፣ የመማር ማስተማር ሂዯት የመገምገም ስርዓቱን ከስራ 

አሇምና ማህበራዊ ተሳትፎ ጋር በማቀናጀት ተገቢነቱን በማረጋገጥ 

ገበያው የሚፈሌገውን የሰው ሀብት ማፍራት፣   

 የትምህርት አመራርና አስተዲዯሩን በማጠናከርና አቅሙን 

በማጎሌበት ብቃትና ውጤታማነትን እንዱያሻሽሌና ተጠያቂነት፣ 

ግሌጸኝነትንና ባሇቤትነትን የሚያረጋግጥ አሰራር በመዘርጋት መሌካም 

አስተዲዯርን ማረጋገጥ፣  
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 ከተሇያየ ሃይማኖት፣ ዘር፣ ማህበራዊ መሰረት ወዯ ዩኒቨርሲቲው 

ተመዴበው የመጡ ተማሪዎች እርስ በርሳቸው እንዱተዋወቁ፣ 

እንዱግባቡ፣ መስተጋብር እንዱፈጥሩና ሌዩነቶቻቸው በማክበር የጋራ 

የሆነ ሌምዴና ትሌም በመያዝና ብሄራዊ አንዴነትን እንዱያጠናክሩ 

በመቅረጽ ጠቃሚ ሚና እንዱጫወቱ ማዴረግ፣ 

1.2. መረጃዎች  

 

የሰሊላ ዩኒቨርስቲ በኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት  በሰሜን ሸዋ ዞን  ከአዱስ 

አበባ 112 ኪል ሜትር  ርቀት ሊይ በምትገኘው በፍቼ ከተማ ይገኛሌ፡፡ 

ዩኒቨርሲቲው ሶስት ካምፓሶች ያለት ሲሆን  ስፋቱ  ዋናው ግቢ ጀነራሌ 

ታዯስ ብሩ ካምፓስ 96 ሄክታር፣ ጤና ሳይንስ ኮላጅ አበበች ጎበና ካምፓስ 

10 ሄክታር  ሥራ ያሌጀመረው የገንዯ ፈርዲ ካምፓስ 22.7 ሄክታር እና 

ኮምፐረሄንሲቭ ሰፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ 8.3 ሄክታር ሲሆን አጠቃሊይ 

ስፋቱ  137 ሄክታር ነው፡፡ ዩኒቨርሲቲው  6 ኮላጆች እና አንዴ ት/ቤት 

ያሇው ሲሆን 43 የቅዴመ ምረቃ እና 32 የዴህረ ምረቃ ፕሮግራሞች 

አለት፡፡

ሠንጠረዥ1፡ የቅዴመ ምረቃ እና  የዴህረ ምረቃ የተማሪዎች ብዛት 

የፕሮግራም ዓይነት 
         የተማሪዎች ብዛት 

ወንዴ ሴት ዴምር 
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መዯበኛ  ቅዴመ ምረቃ 2324 1368 3692 

የተከታታይ ቅዴመ ምረቃ 1879 1083 2962 

ዴምር 4203 2451 6654 

መዯበኛ  ዴህረ ምረቃ 146 31 177 

የተከታታይ ዴህረ ምረቃ 345 65 410 

ዴምር 491 96 587 

አጠቃሊይ ዴምር 4694 2547 7241 
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ተ.

ቁ 

ኮላጅ ስም 

ዴግሪ 

ሜዱካሌ/

እንስሳት/

ድክተር 

ማስተር ፒ ኤች ዱ 
ስፔሻሊይዝ

ዴ 
አጠቃሊይ ዴምር 

ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ ወ ሴ 
ዴም

ር 

1 
ኢንጅነሪንግ እና 

ቴክኖልጂ 

0 0 0 0 17 1 0 0 0 0 17 1 18 

2 የጤና ሳይንስ 
14 7 32 8 70 11 4 - 31 6 15

1 

30 181 

3 የተፈጥሮ ሳይንስ 1 3 0 0 85 25 15 1 0 0 10

1 

29 130 

4 ግብርና እና ተፈጥሮ 5 4 2 3 84 19 19 2 0 0 11

0 

28 138 
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ሠንጠረዥ 2፡ የመምህራን ብዛት በትምህርት ዯረጃ 

ሀብት 

5 ቢዝነስና ኢኮኖሚክስ 9 1 0 0 44 11 6 0 0 0 58 12 70 

6 
ማ/ ሳይንስ እና 

ሂዩማኒቲ 

1 1 0 0 93 20 13 2 0 0 10

8 

22 130 

7 ህግ ት/ቤት 8 1 0 0 11 1 0 0 0 0 19 2 21 

 ዴምር 38 17 34 11 404 88 57 5 31 6 56

4 

12

4 

688 
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ሠንጠረዥ3፡ መምህራን እና የአስተዲዯር ሠራተኞች ብዛት  

 

ተ.ቁ 

 

       የስራ መስክ 

  መምህራን  እና የአስተዲዯር 

ሠራተኞች    ብዛት 

ወ ሴ ዴምር 

1 መምህራን 
564 124 688 

2 የአካዲሚክ ቴክኒክ ሠራተኞች 
36 8 44 

3 የዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር እና 
ሆስፒታሌ ሠራተኞች 346 407 753 

4 የጤና ባሇሙያዎች  
96 77 173 

5 የሌዩ 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት 
መምህራን 33 3 36 

6 የኮሚኒቲ ሞዳሌ ት/ቤት 
መምህራን 4 23 27 

7 የሌዩ 2ኛ ዯረጃ እና የኮሚኒቲ 

ሞዳሌ ት/ቤት ሠራተኞች 
1 12 13 

8 ዴምር 
1080 654 1734 
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ክፍሌ ሁሇት 

 2.የ2016 ዓ.ም እቅዴ አፈጻጸም ግምገማ ዲሰሳ 

2.1.ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀምና የአገሌግልት 

አሰጣጥና አሰራር ማጎሌበት 

2.1.1.የእቅዴ ዝግጅት፣ ክትትሌና ግምገማ እና የስታትስቲክስ መረጃ 

አስተዲዯር አሰራር ማሻሻሌ 

የእቅዴ ዝግጅት፣ ክትትሌና ግምገማ እና የስታትስቲክስ መረጃ አስተዲዯር 

እና አሰራር ሇማሻሻሌ ታቅድ የ2015 ዓ.ም እቅዴ አፈጻጸም በመገምገም 

የ2016 ዓ.ም እቅዴ በማዘጋጀት በየዯረጃው አመራር አካሊት በማወያየት 

እቅደን በማጽዯቅ በታቀዯው ጊዜ እና ጥራት እንዱከናወን ቼክሉሰቶችን 

በማዘጋጀት ክትትሌ እና ዯጋፍ በማዴረግ የእቅዴ አፈጻጸሙን  ሇማሳዯግ 

በየሩብ ዓመቱ ግብረ መሌስ በማዘጋጀት ሇሁለም ኮላጆች እና 

ዲይሬክቶሬቶች እንዱዯርስ ጥረት የተዯረገ ሲሆን ጥራቱን እና ወቅቱን 

የጠበቀ የእቅዴ አፈጻጸም ሪፖርቶች ተዘጋጅተው በየዯረጃው በመገምገም 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ ቀርበዋሌ፡፡ 

የዩኒቨርሲቲውን የመረጃ አያያዝ ሥርዓት ሇማዘመን ታቅድ የ2016 ዓ.ም 

የዩኒቨርሲቲው ሰብአዊ እና ቁሳው ሀብቶች ሙለ መረጃ ትምህርት 

ሚኒስቴር ባዘጋጀው የመረጃ ማጠናቀሪያ ”HEMIS” ሶፍትዌር ሊይ 
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በመመዝገብ እንዱዯራጅ በማዴረግ ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱዯርስ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 

2.1.2.የሰው ሀብት ሌማት እና አስተዲዯር አሰራርና ውጤታማነትን 

ማሻሻሌ፣ 

በ2016 ዓ.ም በቂ የሰው ሀይሌ በላሊቸው የትምህርት መስኮች  የ54 

መምህራን ቅጥር ሇማካሄዴ ታቅድ 62(>100%) መምህራን እና 10 የጤና 

ባሇሙያዎች በዝውውር እና በቅጥር ወዯ ዩኒቨርሲቲው  የመጡ ሲሆን 

በላሊ በኩሌ 49 (ወንዴ 41 ሴት  8 ) መምህራን  እንዱሁም 21 (ወንዴ 

10 ሴት  11 ) የአሰተዲዯር ሠራተኞች እና የቴክኒክ ረዲቶች በአጠቃሊይ 

70 ሠራተኞች በተሇያዩ ምክንያቶች ሥራ ሇቀዋሌ፡፡ 

በ2016 ዓ.ም 55 መምህራን፣ የጤና ባሇሙያዎች እና አስተዲዯር 

ሠራተኞች የትምህርት ዯረጃቸውን እንዱያሻሽለ የትምህርት እዴሌ 

ሇመስጠት ታቅድ 30 (55%) መምህራን እና 4 የጤና ባሇሙያዎች  

የትምህርት ዯረጃቸውን እንዱያሻሽለ ወዯ የተሇያዩ ዩኒቨርሲዎች በመሄዴ 

ትምህርታቸውን እየተከታተለ ሲሆን  በአጠቃሊይ ወንዴ 114 ሴት 22 

ዴምር 136 መምህራን  በሀገር ውስጥ እና በውጪ ሀገር ትምህርታቸውን 

እየተከታተለ ይገኛለ፡፡ 



 

            

10 

 

ሇመምህራን እና ሠራተኞች የማስፈጸም አቅም ሇማጎሌበት በተሇያዩ ርእሶች 

ሊይ ሇ400 መምህራን ፣ የጤና ባሇሙያዎች እና ሠራተኞች አጫጭር 

ሥሌጠናዎችን ሇመስጠት ታቅዯ በ18 የተሇያዩ ርእሶች ሊይ ሇ638 

(›100%) መምህራን፣ ጤና ባሇሙያዎች እና አስተዲዯር ሠራተኞች 

አጫጭር ሥሌጠናዎችን ተሰጥቷሌ፡፡ 

በበጀት ዓመቱ 4 የአካዲሚ እና አስተዲዯር የዉስጥ አሰራር መመሪያዎች እና 

ማኑዋልች በማዘጋጀት ሥራ ሊይ ሇማዋሌ ታቅድ 2(50%) የአካዲሚ እና 

የአስተዯዲር የዉስጥ አሰራር መመሪያ ወይም ማኑዋሌ ተዘጋጅተው ሥራ 

ሊይ ውሇዋሌ፡፡ 

2.1.3.የፋይናንስ እና የንብረት አስተዲዯር አሰራርና ውጤታማነትን 

ማሻሻሌ፣ 

በ2016 ዓ.ም ሇዩኒቨርስቲው የተመዯበውን በጀት መዯበኛ ብር 2,001.08  

ሚሉዮን  ካፒታሌ ብር  1,388.637 ሚሉዮን በዴምሩ 3,389.72 

ሚሉዮን ሲሆን ከሀምላ 1 ቀን 2015 ዓ.ም ጀምሮ የፋይናንስ መመሪያን 

እና ዯንብ ተከትል ሇታሇመሇት ሥራ ሊይ ሇማዋሌ ታቅድ  መዯበኛ ብር 

1,976.75(98.8%) ካፒታሌ ብር 1,333.63(96.1%) ሚሉዮን  

በዴምሩ ብር   3,310.39 ሚሉዮን (98%)  በአግባቡ ሇታሇመሇት  ሥራ 

ሊይ ውሎሌ፡፡ የፋይናንስ አሰራርን ቀሌጣፋ እና ሇተገሌጋዮች ምቹ 
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ሇማዴረግ የኤላትሮኒክስ ክፍያን ዴርሻን ወዯ 90% ሇማሳዯግ ታቅድ 

95% ክፍያ በኤላትሮኒክስ ተፈጽሟሌ ፡፡  

 

በፋይናንስ አያያዝ እና አጠቃቀም ሊይ ተከታታይነት ያሇው ቁጥጥር እና 

ክትትሌ  በማካሄዴ በቁጥጥር እና ምርመራ ሥርዓት ሂዯት ውስጥ የታዩ 

የአሰራር ክፍተቶች እና የኦዱት ግኝቶች ሊይ 100 % የማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ ሇማዴረግ ታቅድ  95% የኦዱት ግኝቶች ሊይ  የማስካከያ 

ተግባራት  ተከናውነው ውጤት ተገኝቷሌ፡፡ በዚህ መሰረት የ2014 እና 15 

ዓ.ም በጀት አፈጻጸም ከኦዱት ግኝት ነፃ “Clear opinion” ዯረጃ ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ ይህ ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

በንብረት አያያዝ እና አጠቃቀም ሊይ ተከታታይነት ያሇው ቁጥጥር 

ሇማካሄዴ ታቅድ  ወቅታዊ የንበረት ቆጠራ ተካሂዶሌ፣ አገሌግልት እየሰጡ 

ሊለ ንብረቶች ጥንቃቄ እንዱዯረግ የክትትሌ  ሥራዎች ተከናውነዋሌ፡፡ 

ጥገና የሚያስፈሌጋቸው ህንጻዎች እና መሰረተ ሌማቶች ወቅታዊ ጥገና 

ሇማዴረግ ታቅድ ህንጻዎች፣መሰረተ ሌማቶች (የውሃ፤ መብራት፤ የውስጥ 

ሇውስጥ መንገድች) እና የተማሪዎች መገሌግያ ቁሳቁሶች  ተጠግነው 

አገሌግልት ሊይ ውሇዋሌ፡፡  

ሇ2016 ዓ.ም ሇትምህርት፣ሇምርምር፣ ሇማህበረሰብ እና ሇአስተዲዯር 

አገሌግልት ግብዓቶችን በወቅቱ በኤላክትሮኒክስ ግዥ ሇመፈጸም ታቅድ 
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በዚሁ አግባብ አስፈሊጊ የሆኑ የትምህርት ግብዓቶች፣እቃዎች፣ማሽኖች እና 

የአገሌግልት ግዥ በመመሪያው መሰረት 100% በኤላክትሮኒክስ ግዥ 

ተከናውኗሌ፡፡  

 

2.1.4.የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን እና ቴክኖልጂ አሰራርና ውጤታማነትን 

ማሻሻሌ፣  

የICT መሰረተ ሌማትን በማስፋፋት የኢንተርኔት አገሌግልት ሽፋን በ2 

ካምፓሶች ሇማሳዯግ ታቅድ አዱስ የኢንተርኔት ኔትዎርክ መስመር ዝርጋት 

ሥራ  በዋናው ግቢ የተጀመረው አብዛኛው የፊዚካሌ ሥራ 61.7% 

እየተጠናቀቀ የሚገኝ ሲሆን በተሇያዩ ምክንያት የተበሊሹ 

ኮምፒተሮች፣የኢንተርኔት አገሌግልት ኬብልች እና የኤላትሮኒክስ 

መሳሪያዎች ጥገና ሇማዴረግ ታቅድ 230 ኮምፒተሮች  77 ኤሲዱ፣ 33 

ፕሪንተሮች  የሶፍትዌር ጥገና ተዯርጓሌ፡፡ 

በዩኒቨርሲቲው የወረቀት አሌባ አሰራርን መተግበር እና አገሌግልቶችን 

ኦቶሜት ሇማዴረግ ታቅድ ክፍያዎች እና ግዥዎችን በኤላክትሮኒክ 

በመፈጸም ከወረቀት አሌባ አሰራር በተጠናከረ መሌኩ እየተተገበ ሲሆን 

የሆስፒታሌ የህክምና አገሌግልቶች ወረቀት አሌባ እና ከሰው እጅ ንክኪ ነፃ 

በማዴረግ እየተሰራ ይገኛሌ ፡፡ የሬጅስትራር አገሌግልቶች በየወቅቱ 
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አሰራሩን በማሻሻሌ „SRS & SIS‟ ቀዯም ሲሌ አውቶሜት የተዯረጉት 

በቀጣይነት አገሌግልት እየሰጡ ይገኛለ ፡፡  

የኮምፒተር ሊብራቶሪዎችን በማዯራጀት የኢንተርኔት አገሌግልት ተዯራሽ 

በማዴረግ  የኮምፒተር-ተማሪ ጥምርታ ከ1፡12 በ2016 ዓ.ም በ1፡12 

ሇማስቀጠሌ ታቅድ  የቅዴመ ምረቃ ተማሪዎች የኮምፒውተር-ተማሪ 

ጥምርታ  1፡10 ሊይ  የሚገኝ ሲሆን በተመሳሳይ መሌኩ ሇዴህረ ምረቃ 

ፕሮግራም ተማሪዎችም ሁሇት የኮምፒውተር ማእከሌ ተዯራጅቶ 

አገሌግልት እየሰጡ ይገኛለ፡፡ በቀጣይ የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን እና 

ቴክኖልጂ ሥራዎች የበሇጠ ሇማጠናከር የተጀመሩ የICT መሰረተ ሌማትን 

ዝርጋታን በማጠናቀቅ የኢንተርኔት አገሌግልቱን ተዯራሽነትን ማሳዯግ እና 

አስተዲዯዊ አገሌግልቶችን አውቶሜት ሇማዴረግ ይሰራሌ፡፡ 

 

 

2.1.5.የአጋርነት እና የህዝብ ግንኙነት አሠራርንና ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

በተሇያዩ 6 የተግባቦት ዘዳዎች መረጃዎችን ተዯራሽ ሇማዴረግ ታቅድ 6 

(100%) የተሇያዩ ሚዱያዎች እና በተሇያዩ ቋንቋ በመጠቀም ዪኒቨርሲቲው 

ከተሇያዩ ተቋማት ጋር ያሇውን ግንኙነቶች በማጠናከር መረጃዎችን ተዯራሽ 

በማዴረግ ጥቅም ሊይ ውሇዋሌ፡፡ በ2016 ዓ.ም 200 ወቅታዊ መረጃዎችን 
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በዩኒቨርሲቲው በማህበራዊ  ሚዱያዎች ሊይ በመጫን ሇማህበረሰቡ  

ተዯራሽ ሇማዴረግ ታቅድ 201 (100%) ወቅታዊ መረጃዎች በዌብ ሳይት 

ሊይ ተሰራጭተዋሌ፡፡ በዩኒቨርስቲው የተከናወኑ ክስተቶች ሊይ 30 

የቴላቪዥን እና የሬዴዮ ፕሮግራሞችን ሇማዘጋጀት ታቅድ 27 (90%) 

የቴላቪዥን እና የሬዴዮ ፕሮግራሞችን ተዘጋጅተው ተሰራጭቷሌ፡፡ 

እንዱሁም የዩኒቨርሲቲውን የስራ እንቅስቃሴ የሚገሌጽ 15 ድክመንተሪ 

ፊሌም ሇማዘጋጀት ታቅድ 36 (›100%)  አጫጭር ድክመንተሪ ፊሌም 

ተዘጋጅተዋሌ ተሰራጭተዋሌ፡፡ 

ከኦሮሚያ ብሮዴካስቲንግ ኔትወርክ ጋርም ሳምንታዊ አየር ሰአት ግዢ ውሌ 

በመፈጸም   ሇ43 ሳምንታት የተሇያዩ የዩኒቨርሲቲውን እንቅስቃሴ 

የሚገሌጹ የሬዴዮ ፕሮግራሞችን ተዘጋጅተው ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ 

የተዯረገ ሲሆን ከኢትዮጵያ ፕሬስ ዴርጅት ጋር በውሌ ስምምነቱ መሰረት 

በየሣምንቱ ማክሰኞ በአዱስ ዘመን ጋዜጣ ሊይ የጋዜጣ አምዴ ይዘት 

በማዘጋጀት የሰሊላ ዩኒቨርሲቲ መሌእክት ሇ36 ሳምንታት ጋዜጣ ሊይ 

ታትሞ ሲተሊሇፈ ቆይቷሌ፡፡በበጀት ዓመቱ የህዝብ ግንኙነት ሥራዎች 

በተሸሇ ሁኔታ ሲከናወኑ የቆዩ ሲሆን በቀጣይ ሥራው በተሇይም በውጪ 

ግንኙነት ዘርፍ የመግባቢያ ስምምነት የፈረሙ አጋር ተቋማትን ወዯ ሥራ 

ሇማስገባት ተጠናክሮ  ይሰራሌ፡፡  
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2.1.6፡ ሇተማሪዎች የሚሰጡ አገሌግልቶች ጥራት፣ አግባብነት እና 

ቅሌጥፍናን ማሻሻሌ 

የተማሪዎች የሚሰጡ አገሌግልቶች የሀብት አጠቃቀም እና አስተዲዯር 

በማሻሻሌ የተማሪዎች ምግብ ግብዓቶች ጥራታቸውን ጠብቀው ያሇ ብክነት 

ሥራ ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ ታቅድ በተማሪዎች ብዛት እና የምግብ ሜኑ 

በማመጣጠን ያሇ ብክነት የምገባ አገሌግልት የተሰጠ ሲሆን በአቅራቢዎች 

የሚገቡ የምግብ ግብዓቶች ጥራት እና መጠን በውለ መሰረት እንዱፈጸም 

ክትትሌ ተዯርጓሌ፡፡ የተማሪዎች አገሌግልት አሰራርን ቀሌጣፋ እና ጥራት  

ባሇው መሌኩ ሇመስጠት ታቅድ ሇተማሪዎች የሚሠጡ የምግብ ፣የመኝታ 

፣የህክምና  እና የመዝናኛ አገሌግልቶች በተቀሊጠፈ መንገዴ ሇመስጠት 

ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ የተማሪዎች አገሌግልቶችን ሇማሻሻሌ የተዯረጉ ጥረቶች 

አበረታች በመሆናቸው በቀጣይ ጥረቱ ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

2.1.7.የስነ- ምግባርና ፀረ-ሙስና የክትትሌ ስራዎችን ማሻሻሌ፣ 

በብሌሹ አሰራር ዙሪያ ሇሚዯርሱ ጥቆማዎች  ማስተካከያ እርምጃ 

ሇመውሰዴ ታቅድ  በተሇያዩ የሥራ ክፍልች  ምሌከታ በማዴረግ ክፍተት 

የታየባቸው  ግዴፈቶች እንዱታረሙ  ከሚመሇከታቸው የስራ ሀሊፊዎች ጋር 

በመነጋገር እንዱፈቱ ምክረ ሀሳብ ቀርቧሌ፡፡ በሥነ ምግባር እና ፀረ-ሙስና 

ዙሪያ ያሇውን ግንዛቤ ሇማዲበር በትምህርት ተቋም የሚታዩ የሙስና እና 

ሥነ-ምግባር ችግሮች የትኞቹ ናቸው? በሚሌ ርእስ ሊይ ብሮሸር 

በማዘጋጀት ሇዩኒቨርሲቲው ማህበረሰብ እንዱዯርስ ተዯርጓሌ፡፡ዓሇም አቀፍ 
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የጸረ ሙስና ቀን በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ በማክበር ትምህርት ሰጪ ጽሁፎችን 

ሇማቅረብ ታቅድ የዩኒቨርሲተው ሃሊፊዎች፣ መምህራን እና  የአስተዲዯር 

ሠራተኞች  በተገኙበት በዯመቀ ሁኔታ የተከበረ ሲሆን  በእሇቱ በስነ 

ምግባር እና ሙስናን በተመሇከተ ግንዛቤ  ሰጪ ጽሁፍ ቀርቧሌ፡፡  

2.1.8.የሴቶችን ማህበራዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን ማሻሻሌ 

የሴት መምህራንን እና ተማሪዎችን ማህበራዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን 

ሇማሻሻሌ ታቅድ የሴቶችን ማስፈጸም አቅማቸውን በማሳዯግ  ወዯ 

አመራርነት እንዱመጡ እና በሙያቸው ተወዲዲሪ እንዱሆኑ በተሇያዩ 

ርእሶች ሊይ የአቅም ግንባታ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ የኢኮኖሚ አቅም ችግር 

ያሇባቸውን  200 ሴት ተማሪዎች በመሇየት  የፋይናንስ ዴጋፍ ሇማዴረግ 

ታቅድ 238 (›100%) ተማሪዎች የፋይናንስ ዴጋፍ ተዯርጓሌ፡፡ዓሇም 

አቀፍ የሴቶች ቀን ማርች 8 አከባበበር ሥነሥርዓት ሊይ  በትምህርታቸው 

ከፍተኛ ውጤት ያስመዘገቡ ሶስት ሴት ተማሪዎች የማበረታቻ ሽሌማት 

ተሰጥቷሌ፡፡  

2.1.9.የበጎ አዴራጎት እና የማህበረሰብ አገሌግልት ስራዎችን ማሻሻሌ 

ዩኒቨርሲቲው ከኢትዮጵያ  የዯን ሌማት ጋር በመተባበር "የቆሊ ቀርከሃ 

በማሌማትና የአባይ ተፋሰስን በመጠበቅ የህዲሴ ግዴብ ዘሇቄታዊ 

ጠቀሜታን ሇማረጋገጥ 300ሺህ  ችግኞች ሇመትከሌ ታቅድ 300 ሺህ 

ችግኞች በ25 ሄክታር በሊይ የሚሆን መሬት ሊይ የቆሊ ቀርከሃ ችግኝ ተከሊ 
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እና 40893 የተሇያዩ ፍራፍሬዎችን የማሌማት ሥራ የተከናወነ ሲሆን  

20ሺህ የቡና ችግኝ ሇአርሶ አዯሮች በማከፋፈሌ እንዱያሇሙ ተዯርጓሌ፡፡  

የአረንጓዳ አሻራ ሌማት ሥራን በማስቀጠሌ ሇዩኒቨርሲቲዉ ማህበረሰብ፣ 

ሇአከባቢዉ ት/ቤቶች ፣ ሇቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ኮላጅ፣ ሇመምህራን 

ማስሌጠኛ ኮላጅ ፣ ሇፍቼ ከተማ አስተዲዯር   እና ሇቤተ-እምነቶች 

በዩኒቨርሲቲው ችግኝ ጣቢያ የተፈለ 200 ሺህ በሊይ የሀገር በቀሌ ዛፍ 

ችግኞች በመስጠት እንዱተከለ ተዯርጓሌ፡፡ በ2016 ክረምት የሚተከለ 

የተሇያዩ ችግኞች የመንከባከብ እና ሇተከሊ ዝግጁ የማዴረግ ሥራ በኡሊሞ 

ችግኝ ጣቢያ እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡ 

 

በ2016 ዓ.ም ሇ2000 ወሊጅ አሌባ እና ችግረኛ ተማሪዎች የመማሪያ 

ቁሳቁሶችን ዴጋፍ ሇማዴረግ ታቅድ በዩኒቨርሲቲው በጀት ሇ2000 እና 

በዩኒቨርሲቲያችን የሰራተኞች በጎ አዴረጎት ክበብ ሇ144 በዴምሩ ሇ2144 

(>100%) ተማሪዎች የመማሪያ ቁሳቁሶችን ዴጋፍ ተዯርጓሌ፡፡ የገቢ 

ምንጭ የላሊቸዉ ሇ110 ማህበረሰብ ክፍልች የጤና መዴን ሽፋን 

እንዱያገኙ ሇማዴረግ ታቀድ ሇ110 የገቢ ምንጭ የላሊቸዉ ግሇሰቦች በብር 

105,600 የጤና መዴህን ሽፋን እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡  

2.1.10.የህግ አገሌግልት ስራ አፈጻጸም ውጤታማነት ማሻሻሌ  
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የህግ አገሌግልት ስራ አፈጻጸም ውጤታማነት ከማሻሻሌ አንጻር አዲዱስ 

በሚወጡ ህጎች ሊይ ግንዛቤ የመፍጠር ፤ዉስብሰብነት ባሊቸዉ ህግ ነክ 

ጉዲዮች ሊይ  የማማከር ሥራ ማከናወን ፣ ህግ ነክ ጉዲዮችን በመተንተን እና 

በመተርጎም  የውሳኔ  ሀሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጅት  እና መስሪያ ቤቱን 

ወክል በፍርዴ ቤት ክስ መመስረት እና  መስሪያ ቤቱ ሲከሰስ በመከራከር 

የመስሪያ ቤቱን ጥቅም የማስከበር ተግባራት ተከናውነው ዉጤቶች 

ተመዝግበዋሌ፡፡  

2. 1.11.የሇውጥ እና መሌካም አስተዲዯር ሥራዎችን አፈጻጸም ማሻሻሌ 

የተገሌጋዮች እና የባሇዴርሻ አካሊት እርካታ ዲሰሳ ጥናት ሇማካሄዴ ታቅድ 

የመምህራን፣ የተማሪዎች፤ የሠራተኞች እና የባሇዴርሻ አካሊት ዲሰሳ ጥናት  

ተካሂዶሌ  በዚሁ መሰረት የመምህራን 66.91%፣የተማሪዎች 63.56%፤ 

የሠራተኞች 64.2% እና የባሇዴርሻ አካሌ 72.8% የአገሌግልት አሰጣጥ 

እርካታ ተመዝግቧሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ የተገሌጋዮች የቅሬታ መቀበያ 

ስርዓት በመዘርጋት ሇመከታተሌና ሇመተግበር ታቅድ  በተገሌጋዮች ቅሬታ 

ሊይ ክትትሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

2.2. የምዘናና ፈተናዎች ስርአትን ማሻሻሌና ስታንዲርደን በጠበቀ መሌኩ 

መተግበር  

2.2.1.የምዘናና ፈተናዎች አሰጣጥ ስርዓትን ማሻሻሌ፣ 
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 ሇተማሪዎች የሚዘጋጁ ምዘና/ፈተናዎች እስታንዲርደን እና ጥራቱን  

በጠበቀ ሁኔታ ተዯራሽ እንዱሆኑ ሇማዯረግ ታቅድ በሁለም ዯረጃ የተዘጋጁ 

የሚዴ ተርም እና የሴሚስተር ፈተናዎች የፈተናን ዱሲፕሉን በጠበቀ ሁኔታ 

ተሰጥቷሌ፡፡ መምህራን የሚያስተምሯቸውን ኮርሶች በሚገባ  የሚወክለ 

ምዘናዎችን እንዱጠቀሙ ሇማዴረግ ታቅድ የመዯበኛ እና በተከታታይ 

መርሀ ግብር ተማሪዎች የሴሚስተር እና የሚዴተርም  ምዘና በዚሁ አግባብ  

የተከናወነ ሲሆን የሚዘጋጁ ምዘናዎች የተሇያየ የክብዯት ዯረጃ ያሊቸው 

ጥያቄዎች እና  በተግባርና በንዴፈ-ሃሳብ መካከሌ የተመጣጠነ የምዘና ዘዳን 

እንዱያካትቱ ተዯርጓሌ፡፡  

2.3. የአስተዲዯር ሥርዓት፣ የሃብት ምንጭ እና የመሰረት ሌማትና 

ፋሲሉቲን ማጎሌበት 

2.3.1.የሀብት ምንጭና አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማሳዯግ፣ 

በ2016 ዓ.ም ገቢ የመሰብሰብ አቅምን በማሳዯግ በውስጥ ገቢ መዯበኛ 

በጀት የመሸፈን ምጣኔን ወዯ 4.7% ወይም 24.3 ሚሉዮን ሇማሳዯግ 

ታቅድ  13.61 ሚሉዮን ብር ከትምህርት ክፍያ፣ ከኪራይ፣ ከምርት ሽያጭ 

እና ከተሇያዩ የገቢ ምንጮች የተገኘ ሲሆን ከሆስፒታሌ ህክምና አገሌግልት 

ዯግሞ 27.777(›100%)  ሚሉዮን ብር በአጠቃሊይ በ2016 ዓ.ም 

41.387 ሚሉዮን ብር ተሰብስቧሌ፡፡  
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የሀብት ምንጭና አጠቃቀም ዉጤታማነትን ከማሳዯግ አንጻር በዉስጥ 

ኦዱት አገሌግልት የክፍያ ሂዯትና አግባብነት ቁጥጥር፤ የንብረት ገቢና ወጪ 

ቁጥጥር ፣ተንጠሌጣይ የሳጥን ሂሳብ ኦዱት ማዴረግ፣ የገቢ ሂሳብ ኦዱት 

ማዴረግ፣ የገቢ ዯረሰኝ ቁጥጥር፣ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ ተከፋይ ሂሳብ፣ የግዥ 

ሂዯት፣ የንብረት ቁጥጥር፣ የነዲጅ ኩፖን አያያዝና አጠቃቀም፣የህክምና 

መዴኃኒት አያያዝና አጠቃቀም፣የተማሪና የህሙማን ምግብና የምግብ 

ግብዓቶች አስተዲዯርና አጠቃቀም  ምሌከታ እና ኦዱት ተካሂድ በታዩ 

ክፍተቶች ሊይ የኦዱት አስተያየት ተሰጥቶ የማስተካከያ እርምጃ 

ተወስዶሌ፡፡ 

2.3.2.የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፎና አሇም አቀፍ አጋርነትን ማሻሻሌ፣ 

በ2016 ዓ.ም  ከ2 የውጪ ሀገር አጋር ዴርጅቶች ጋር አዱስ ግንኙነት 

መፍጠር እና 12 ነባር ግንኙነቶች በማጠናከር ከውጪ ሀገር አጋር 

ዴርጅቶች ጋር ያሇውን ግንኙነት ከ12   በ2016 ወዯ 14 ሇማሳዯግ  ታቅድ 

ከኢራና ሀገር ከሚገኝ Gorgan Univrsity of Agriculture science 

and Natural Resource  ጋር የውሌ ስምምነት በመፈረሙ የአጋር 

ዴርጅቶች ቁጥር ወዯ 13  ያዯገ ሲሆን ከሀገር ውስጥ አጋር ተቋማት ጋር 

ውጤታማ ትብብር ከመፍጠር አኳያ ከ5 ሀገር ውስጥ አጋር ዴርጅቶች ጋር 

አዱስ ግንኙነት መፍጠር እና 13 ነባር ግንኙነቶችን በማጠናከር  ከሀገር 
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ውስጥ አጋር ዴርጅቶች ጋር ያሇውን ግንኙነት ከ13   በ2016 ወዯ 18 

ሇማሳዯግ  ታቅድ ከሁሇት የሀገር ውስጥ አጋር ዴርጅት ጋር በምርምር ሥራ 

ግንኙነት ተፈጥሮ ወዯ ሥራ ተገብቷሌ፡፡ በ2016 ዓ.ም  ከውጪ ሀገር እና 

ከሀገር ውስጥ ተቋማት  ያሇ ግንኙነት በተፈሇገው ዯረጃ ያዯገ ባሇመሆኑ እና 

ተቋማቱን በሙለ አቅማቸው ወዯ ሥራ የማስገባት ሂዯት ክፍተት 

የሚታይበት በመሆኑ በቀጣይ በተጠናከረ መሌኩ ሇመስራት ጥረት 

ይዯረጋሌ፡፡ 

 

2.3.3.የትምህርት መሰረተ ሌማት ፣ፋሲሉቲንና የዱጅታሌ ቴክኖልጂ 

ክህልት አጠቃቀምን ማሻሻሌ 

ሇትምህርት ጥራት አስተዋጽኦ የሚያበረክቱ እና ስታንዲርደን ጠብቀው 

የተገነቡ የግንባታ ፕሮጀክቶች (መሠረተ ሌማትና ፋሲሉቲ)   ዴርሻ 

ሇማሳዯግ ታቅድ በዩኒቨርሲው ውስጥ እየተገነቡ ያለ ህንፃና መሰረተ ሌማት 

ሥራዎች እስታንዲርደን ጠብቀው እንዱገነቡ ጥብቅ ክትትሌ እና ዴጋፍ 

ተዯርጓሌ፡፡  

በ2015 ዓ.ም እና ከዚያም በፊት የተጀመሩ ህንጻዎች እና መሰረተ ሌማቶች 

ግንባታ ማካሄዴ፣መከታተሌ እና ሇመዯገፍ ታቅድ በዚሁ አግባብ 

በፕሮጀክት ጽ/ቤት እና በአማካሪ ዴርጅት ህንጻዎች እና መሰረተ ሌማቶች 

ግንባታዎች   ክትትሌ እና ዴጋፍ ተዯርጓሌ፡፡  
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የህንጻ ግንባታ እና የመሰረተ ሌማት ሥራዎች ሇማከናወን በአሇፉት ዓመታት 

ግንባታቸው የተጀመሩ 19 ህንጻዎች ግንባታእና መሰረተ ሌማት ሥራ  

ሇማስቀጠሌ እና ሇማጠናቀቅ  ታቅድ 2 ፕሮጀክቶች ግንባታ 100% 

ተጠናቀዋሌ፡፡ የፈሳሽ ቆሻሻ ማከሚያ ግንባታ ሥራ 80% የተጠናቀቀ ሲሆን 

፣የጤና ሜዱካሌ ሊብራቶሪ 42% ፣ የጤና ሳይንስ ቤተመጽሀፍት 63% 

፣የመጠጥ ውሃ ፕሮጀክቶች ግንባታ 66%፣ 3 አዲዱስ የተማሪዎች መኝታ 

ቤት በአማካይ 50% እና ሁሇት የመማሪያ ክፍሌ ግንባታ በአማካይ 53% 

የአይሲቲ መሰረት ሌማት ሥራ  61.76% ፤ እና የገንዯ ፈርዲ ካምፓስ 

መመገቢያ አዯራሽ 34%  ሊይ ይገኛለ፡፡ የኮምፕርሄንሲቭ ስፔሻሊይዝዴ 

በሆስፒታሌ የመሰረተ ሌማት እና ህንፃ ግንባታ በጀት በሌዩ ሁኔታ 

በማስፈቀዴ  የዴንገተኛ ህክምና ማዕከሌ ግንባታ እና የሆስፒታሌ ዙሪያ 

አጥር ሥራዎች በአማካይ 95.1%ዯረጃ ሊይ የዯረሰ ሲሆን የሲቲ ስካን፣ 

ማሞግራፍ እና ኤም.አር.አይ ህክምና አገሌግልት መስጫ ማዕከሊት 

ዕዴሳትና ማስፋፊያ ሥራዎች ሙለ በሙለ ጥገናው ተጠናቆ ወዯ ትግበራ 

እንዱገባ ተዯርጓሌ፡፡  
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2.3.4.ተቋሙን ሇመማር ማስተማር፣ ምርምርና ፈጠራ ሥራ ምቹ 

ማዴረግ፣ 

ሇትምህርት ጥራት ሇማስጠበቅ ቤተ ሙከራዎች በማዯራጁ  ግብዓት 

እንዱሟሊሊቸው በማዴረግ  የቤተ ሙከራዎችን ቁጥር  ከ30 በ2016 ወዯ 

34 ሇማሳዯግ ታቅድ በጤና ሳይንስ ኮላጅ   አንዴ ሰኪሌ ሊብ  እና 

በኢንጂነሪንግ እና ቴክኖልጂ ኮላጅ አንዴ የሰርቬይንግ ሊብርቶሪ ተዯራጅቶ 

ቁጥሩ 32 የዯረሰ ቢሆንም ሁለም ቤተሙከራዎች በሚፈሇገው ዯረጃ 

በግብዓት የተዯራጁ  ባሇመሆኑ በቀጣይ ግብዓቶችን ሇማሟሊት በተጠናከረ 

መሌኩ ይሰራሌ፡፡  

2.4.የትምህርት እና የምርምር አግባብነትና ጥራት፣ ፍትሀዊነትና 

ተዯራሽነትን ማረጋገጥ 

2.4.1.የሥርዓተ ትምህርት ተገቢነትና ጥራትን ማሻሻሌ፣ 

በዩኒቨርስቲው የሚሰጡ ሥርዓተ ትምህርቶች በአገራዊው የብቃት 

ስታንዲርዴ ተመዝነው ተገቢነታቸዉ የተረጋገጠ ሥርዓተ ትምህርት 

እንዱሆን ሇማዴረግ  ታቅድ ሁለም የቅዴመ ምረቃ እና የዴህረ ምረቃ 

የትምህርት ፕሮግራሞች አገራዊው የብቃት ስታንዲርዴ የሚያሟለ 

ተገቢነታቸዉ የተረጋገጠ ሥርዓተ ትምህርት እንዱሆኑ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 
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የቅዴመ ምረቃ ተማሪዎች የማጠናቀቅያ ምጣኔ ከ95% በ2016 ዓ.ም  

95% ሊይ ሇማቆየት ታቅድ  የማጠናቀቂያ ምጣኔ ወዯ 94.85% ዝቅ ያሇ 

ሲሆን ፤የዴህረ ምረቃ ተማሪዎች የማጠናቀቅያ ምጣኔ ከ89.4% በ2016 

ወዯ 94% ሇማሳዯግ ታቅድ  የማጠናቀቂያ ምጣኔ ወዯ 99.4% 

ተሻሽሎሌ፡፡ የሴት ተማሪዎች የማጠናቀቅያ ምጣኔ ከ95% በ2016  ዓ.ም  

በ95% ሊይ ሇማቆየት ታቅድ የማጠናቀቂያ ምጣኔ ወዯ 91.4% ዝቅ 

ብሎሌ፡፡  

የተማሪዎች የመውጫ ፈተና የማሇፍ ምጣኔ  ከ82.5% በ2016 ዓ.ም ወዯ 

90% ሇማሳዯግ ታቅድ በመዯበኛ 86.06%  እና በተከታታይ ትምህርት 

መርሀ ግብር(30%) በአጠቃሊይ 1461 ተማሪዎች ፈተናውን ወስዯው 

1080 (73.92%) ተማሪዎች የመውጫ ፈተናውን አሌፈው የተመረቁ 

ሲሆን 319 የ2ኛ ዴግሪ ተማሪዎች በአጠቃሊይ 1399 ትምህርታቸውን 

አጠናቀው ተመርቀዋሌ፡ 

2.4.2.የዩኒቨርሲቲውን አመራር ክህልት እና የመምህራን አቅርቦትና 

ብቃትን ማሳዯግ፣ 

የትምህርት ጥራትን ሇማሻሻሌ  ብቃት ያሊቸው መምህራን አቅርቦት  

ወሳኝነት  በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው እጥረት በሚታይባቸው የትምህርት 

መስኮች  ሇዯረጃው የሚመጥኑ አዲዱስ መምህራንን በመቅጠር የመምህራን 

አቅርቦት ምጣኔ (በትምህርት ዯረጃ  1ኛ፣ 2ኛ እና 3ኛ ዴግሪ) ከ4፡85፡11 
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በ2016 ወዯ 3፡85.5፡11.5 እንዱሻሻሌ ሇማዴረግ ታቅድ በማስተማር ሊይ 

ያለ መምህራን ምጥጥን  4.8፡83.9.፡11.5 ሊይ ይገኛሌ፡፡ አጠቃሊይ 

የመምህር - ተማሪ ጥምርታ ከ1፡13 በ2016 ወዯ 1፡15 ሇማሻሻሌ ታቅድ 

ጥምርታው  1፡12 ሊይ የሚገኝ ሲሆን የቅዯመ-ምረቃ የመምህር - ተማሪ 

ጥምርታ ከ1፡15 በ2016 ወዯ 1፡17 ሇማሻሻሌ ታቅድ ጥምርታው ከ1፡13 

በታች ነው፡፡ የዴህረ-ምረቃ የመምህር - ተማሪ ጥምርታ ከ1፡4 በ2016 

ወዯ 1፡5 ሇማሻሻሌ ታቅድ  ጥምርታው ከ1፡3 በታች ሊይ  ይገኛሌ፡፡ 

መምህራን የስራ ሊይ የሙያ ማሻሻያ /HDP & ELIP /ስሌጠና ሇመስጠት 

50 መምህራን የHDP 50 መምህራን የእንግሉዥኛ ቋንቋ  ማሻሻያ 

/ELIP/ ስሌጠና እንዱዱያገኙ ሇማዴረግ ታቅድ 33 መምህራን በHDP 

25 መምህራን የእንግሉዥኛ ቋንቋ  ማሻሻያ ስሌጠና ተከታትሇው 

በማጠናቀቃቸው የስራ ሊይ የሙያ ማሻሻያ ስሌጠና የወሰደ መምህራን 

ምጣኔ በHDP 59.75% እና በELIP 23.1% የዯረሰ ቢሆንም አፈጻጸሙ 

ዝቅተኛ በመሆኑ በቀጣይ ስሌጠናውን ያሌወሰደ መምህራን  የሙያ 

ስሌጠናውን  እንዱወስደ ማበረታታት ያስፈሌጋሌ፡፡  

2.4.3.በመሌካም ሥነ-ምግባር የታነጹና ሇሥራ ዝግጁ የሆኑ ምሩቃንን 

ማፍራት 
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በ2016 ሇ30% የቅዴመ-ምረቃ ተማሪዎች ስብዕና ግንባታ ስሌጠና 

ሇመስጠት ታቅድ 11% ሇሚሆኑ ተማሪዎችው የስብዕና ግንባታ ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ፡፡ሥሌጠናው የመማር ማስተማር ሂዯቱ ሇማሳሇጥ እና 

ተማሪዎችን በጥሩ ስነምግባር ሇማነጽ አስፈሊጊ በመሆኑ በቀጣይ 

በባሇቤትነት ሥራውን የሚመራ አካሌ በመመዯብ በተዯራጀ መሌኩ 

በትኩረት ሇመስራት ጥረት ይዯጋሌ፡፡ 

2.4.4.የትምህርት ተዯራሽነት፣ ፍትሃዊነት እና አካታችነትን ማሻሻሌ፣ 

በመዯበኛ እና በተከታታይ ትምህርት መርሀ ግብር የሃገሪቱ ማህበራዊ እና 

ኢኮኖሚ ሌማት ሇማፋጠን የሚፈሌገውን የሰሇጠነ የሰው ሃይሌ በብዛት እና 

በጥራት ሇማፍራት ሃገራዊ ፋይዲ ባሊቸው 43 የትምህርት ፕሮግራሞች ወዯ 

45 በማሳዯግ በ2016 የትምህርት ዘመን በመጀመሪያ ዴግሪ መዯበኛ እና 

ተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም 11015 ተማሪዎች ተቀብል ሇማስተማር 

ታቅድ በ43(95.5%) የትምህርት ፕሮግራሞች በመዯበኛ እና በተከታታይ 

6736 (62%) በሬሜዱያሌ ፕሮግራም 2264 በዴምሩ 8918 ተማሪዎች 

በመቀበሌ ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

የ2ኛ ዴግሪ ትምህርትን ተዯራሽ ሇማዴረግ በመዯበኛ እና ተከታታይ 

ትምህርት ፕሮግራሞች ቁጥር  ከ32 ወዯ 34 በማሳዯግ 1262 ተማሪዎችን 

ተቀብል ሇማስተማር ታቅድ  827 (66%) ተማሪዎች በ32 የትምህርት 

ፕሮግራሞች በመቀበሌ  ትምህርታቸው ተከታትሇዋሌ፡፡በአጠቃሊይ 
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በመጀመሪያ እና 2ኛ ዴግሪ  መዯበኛ እና ተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም 

12277 ተማሪዎች ተቀብል ሇማስተማር ታቅድ 7563 (62%)  

በመጀመሪያ እና 2ኛ ዴግሪ  መዯበኛ እና ተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም 

እና 2264 በሬሜዱያሌ ፕሮግራም ተማሪዎችን በመቀበሌ  ትምህርታቸውን 

ተከታትሇዋሌ፡፡ የትምህርት ተዯራሽነትን እና ተሳትፎን ሇማሳዯግ አበረታች 

ሥራዎች ተከናውነው የመቀበሌ አቅማችን ያዯገ ቢሆንም በትምህርት ዘመኑ  

አዱስ በመዯበኛ እና በተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም  ወዯ ዩኒቨርሲቲ 

የተመዯቡ እና የመጡት ተማሪዎች ከ12 ክፍሌ ፈተና ውጤት እና የ2ኛ 

ዴግሪ መግቢያ ፈተና ጋር በተያያዘ ምክንያት  የታቀዯው ኢሊማ ሊይ 

ባሇመዯረሱ በቀጣይ የትምህርት ተዯራሽነትን እና ተሳትፎን ሇማሳዯግ 

ትምህርት ሚኒስቴር በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት በትኩረት ይሰራሌ፡፡ 

 

የቅዯመ ምረቃ ፕሮግራም የሴት ተማሪዎችን ተሳትፎ ከ2521 በ2016 ወዯ 

4251 ሇማሳዯግ ታቅድ በመዯበኛ እና በተከታታይ 2520 (60%) እና 

በሬሜዱያሌ 954 ተማሪዎች ተመዝግበው ትምህርታቸውን ሲከታተለ 

የቆዩ ሲሆን በዴህረ ምረቃ ፕሮግራም የሴት ተማሪዎችን ተሳትፎ ከ185 

በ2016 ወዯ 227 ሇማሳዯግ ታቅድ 132 (59%) ተማሪዎች ተመዝግበው 

ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ፡፡ 

2.4.5.የምርምርና ፈጠራ ስራዎችን ማሳዯግ፣ 
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ሳይንሳዊ ምርምር ማካሄዴ እና በማህበረሰብ አገሌግልት የቴክኖልጂ 

ሽግግር ማዴረግ የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ከሚያከናውኗቸው ተግባራት 

አንደ ነው፡፡ በዩኒቨርሲቲ የሚካሄደ ምርምሮች ዓሇም አቀፍ ዯረጃ 

የጠበቁ፣ ከመማር ማስተማር ጋር የተሳሰሩ ችግር ፈቺና አዱስ ዕውቀት 

የሚመነጭባቸው  እና  የምርምር ሥነ ምግባር መመሪያ የጠበቁ  መሆን 

ይገባቸዋሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ባሇፉት ዓመታት ተጀምረው ያሌተጠናቀቁ 

ምርምሮችን ከማካሄዴ ጎን ሇጎን በበጅት ዓመቱ ኢኮኖሚያዊ እና ማህበራዊ 

ችግሮችን ሉፈቱ የሚችለ 90 ምርምሮችን በ280 መምህራን ሇማካሄዴ 

ታቅድ 80 (89%) ምርምሮች በ243 (ወንዴ 213 ሴት 30) መምህራን 

እየተካሄደ ይገኛሌ፡፡ ከእነዚህ ውስጥ አራቱ መሰረታዊ ምርምር፣  75 

ተግባራዊ ምርምሮች እና አንዴ በሀገር በቀሌ እውቀቶች ሊይ የሚካሄደ  

ሲሆን በ2015                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

በጀት ዓመት እና ከዚያ በፊት  የተጀመሩ 33 ምርምሮች በዚህ ዓመት 

ተጠናቀዋሌ፡፡  

በ2016 ዓ.ም 5 የምርምር ፕሮጀክቶች የአፈጻጸም ግምገማ ሇማካሄዴ 

ታቅድ 5 (100%) ኮላጆች የ2015 ዓ.ም የምርምር ፕሮጀክቶች 

የአፈጻጸም ግምገማ (Research Validation Workshop) የባሇዴርሻ 

አካሊት በተገኙበት ተካሂዶሌ፡፡ በአሇም አቀፍ የጥራት ጠቋሚ ሊይ 

የሚታተሙ የምርምር ህትመቶች ቁጥር ከ32 በ2016 ወዯ 40 ሇማሳዯግ 
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ታቅድ 45 (›100%) የምርምር ውጤቶች በታዋቂ ጆርናሌ ሊይ 

ታትመዋሌ፡፡  

የማህበራዊ እና ሂማኒቲ ኮላጅ  “በSalale Journal Of Social and 

Indiginious Studies (SJSIS) በሚሌ ስያሜ፣ በጤና ሳይንስ ኮላጅ 

“Horn African Journal of Health and Biomedical 

Sciences” በሚሌ ስያሜ እና በቢዝነስ እና ኢኮኖሚክስ ኮላጅ Salale 

Journal of Business and Economicsን (SJBE) በሚሌ ስያሜ 

የጆርናልን ፖሉስ ፣ መመሪያዎች እና ድኩመንቶቹ ተዘጋጅተዉ  በዉጪ 

እና በዉስጥ ገምጋሚዎች ተገምግሞ ሶስቱም  ጆርናልች ተቋቋመው ወዯ 

ሥራ ገብተዋሌ፡፡ 

በምርምር እና ህትመት ዘርፍ አበረታች ሥራዎች እየተከናወኑ ቢሆንም 

የምርምር ውጤቶችን ወዯ ማህበረሰቡ ከማሸጋገር አንፃር ያለ ክፍተቶች 

ሇመሸፈን በቀጣይ በተጠናከረ መሌኩ ይሰራሌ፡፡   

2.5. የቴክኖልጂ ዕዴገት ሽግግር እና የማህበረሰብ አገሌግልቶችን 

ማጎሌበት 

2.5.1.የሀገር በቀሌ ዕውቀትና ማህበረሰብ አቀፍ ስራዎችን ማጠናከር፣ 

ሀገር በቀሌ እውቀቶችን መሇየት፣መሰብሰብ፣ ማዯራጀትና ጥቅም ሊይ 

የሚውለበትን ሁኔታ ሇማመቻቸት ታቅድ የእፀዋት ማእከለን በማጠናከር 



 

            

30 

 

ሉጠፍ የተቃረቡ እና መዴሀኒትነት ያሊቸው 150 እፀዋቶች በተጨማሪ 

በ2015 ክረምት 100  በሊይ እፅዋት በማእከሌ በማሰባሰብ እንክብካቤ 

እየተዯረገሊቸው ይገኛሌ፡፡ የጋማ ከብቶች /በፈረስ ዝርያ ምርምር ማእከሌ 

ግንባታ ሥራ የተጀመረ ሲሆን በሰሊላ ዩኒቨርሲቲ ባህሌ ማዕከሌ ባህሊዊ 

እሴቶችን በማሰባሰብ እና በማዯራጀት አበረታች ሥራ ተሰርቶ ማእከለ 

አገሌግልት ክፍት እንዴሆን ተዯረጓሌ፡፡ 

እውቀት መር የማህበረሰብ አገሌግልት፣ተዯራሽነት፣ ጥራትና አግባቢነት 

በማሻሻሌ በ2016 ዓ.ም 28,060  የተሇያዩ የማህበረ-ሰብ ክፍልችን  

ቀጥተኛ ተጠቃሚ ሇማዴረግ ታቅድ ሇ2144 ተማሪዎች የትምህርት ቁሳቁስ 

ዴጋፍ፣ሇ262 የማህበረሰብ ክፍልች ነፃ የህግ ማማከር አገሌግልት፣ ሇ110 

ችግረኛ እና የገቢ ምንጭ  ሇላሊቸዉ ማህበረሰብ ክፍልች የጤና መዴን 

ሽፋን፤ 2000 አርሶ አዯሮች የቴክኖልጅ ሽግግር እና  ዴጋፍ በማዴረግ ፤ 

ሇመንግሥት ስራተኞች እና ችግረኛ ተማሪዎች  ነፃ የትምህርት እዴሌ 

በመስጠት፣ በSTEM ማእከለ ሇ191 ተማሪዎች ሌዩ ስሌጠና በመስጠት፣  

ሇ279 ተማሪዎች በሌዩ 2ኛ ዯረጃ እና 508 ተማሪዎች የቅዴመ መዯበኛ 

እና 1ኛ ዯረጀ ት/ቤት የትምህርት አገሌግልት በመስጠት፤ሇ8832 ህሙማን 

ነፃ የህክምና አገሌግልት በመስጠት ፣ ሇ2136 ግሇሰቦች የህግ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ኦረንቴስን በመስጠት እና በተሇያዩ ርእሶች ሊይ 257 



 

            

31 

 

የማህበረሰብ ክፍልች ሥሌጠና በመስጠት እና በላልች የተሇያዩ ተግባራት 

በአጠቃሊይ ሇ32,541 (›100%) የተሇያዩ የማህበረሰብ ክፍልችን ተዯራሽ 

በማዴረግ በማህበረስብ አገሌግልት ተጠቃሚ ሆነዋሌ፡፡    

ከዚህ በተጨማሪ የጤና ሳይንስ የ2ኛ ዓመት የዴህረ ምረቃ ተማሪዎች 

በቡዴን በመዯራጀት አሥር ሁሇት የማህበረሰብ አቀፍ ፕሮጀክቶችን 

በማዘጋጀት ብር 1,522,438 በሊይ ወጪ በሊይ የተሇያዩ ፕሮጀክቶችን 

በማሰራት ወይም በማስገንባት 18,206 በሊይ የተሇያዩ ማህበረሰብ 

ክፍልችን ተጠቃሚ እንዱሆኑ አስችሎሌ፡፡ በማህበረሰብ አገሌግልት 

በተሇይም በጤና ሳይንስ ተማሪዎች  እየተከናወኑ ያለ ተግባራት መሌካም 

ጅምር በመሆናቸው በቀጣይ ተጠናክሮ መቀጠሌ አሇበት፡፡ 

2.5.2.የሆስፒታሌ የህክምና አገሌግልት ተዯራሽነት እና ጥራትን ማሻሻሌ 

የሰሊላ ዩኒቨርሲቲ ኮምፕሬሄንሲቭ ስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ ሇማህበረሰቡ 

ዯረጃቸውን የጠበቀ  የህክምና እና የሊብራቶሪ ምርመራ አገሌግልቶች 

በመስጠት የሆስፒታለ የህክምና አገሌግልት በዯረጃ፤ በጥራት፤ 

በተዯራሽነት እና በህይወት አዴን መዴሃኒቶች አቅርቦት ሇማሳዯግ ታቅድ 

በሆስፒታለ የሚስጡ የህክምና እና የሊብራቶሪ አገሌግልቶትን በማጠናከር 

አዲዱስ   የህክምና እና የሊብራቶሪ አገሌግልቶች  ሇማስጀመር  የተሇያዩ 

የህክምና መሳሪያዎችን እና ማሽኖችን በማሟሊት አራት አዲዱስ የስፔሻሉቲ 

ህክምና እና አስራ ስምንት አዲዱስ  የሊብራቶሪ ምርመራ አገሌግልት 
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በማስጀመር  ጥራቱን  የጠበቀ የህክምና አገሌግልት በመስጠት 

የአካባቢውን ማህበረሰብ ተጠቃሚ ሇማዴረግ ጥረት ተዯርጎ አበረታች 

ውጤቶች ተመዝግበዋሌ፡፡  

በሆስፒታለ የሚሰጡ የተሇያዩ የህክምና ክፍልች የማስተናገዴ አቅምን 

ሇማሳዯግ ታቅድ የማስፋፊያ ግንባታ በማካሄዴ እና ነባር የህክምና 

ክፍልችን ጥገና በማዴረግ፣ፋሲሉቲዎችን በመሟሊት እና በማዯራጀት 

የሁለም የህክምና ክፍልች የማስተናገዴ አቅም በማሳዯግ የህክምና 

አገሌግልቱን ያገኙ ታካሚዎች ቁጥር በከፍተኛ ሁኔታ እንዱጨምር 

አስችሎሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ የሆስፒታለ ባሇሙያዎች ከሆስፒታለ ውጪ 

በዘመቻ ወዯ ተሇያዩ ወረዲዎች እና ቀበላዎች በመንቀሳቀስ ሇ8531 

ህሙማን የህክምና እና የምርምራ አገሌግልት አግኝተዋሌ፡፡ 

በሽታን ከመከሊከሌ አንጻር የተሇያዩ ሥሌጠናዎች በመስጠት፣ ሇተሇያዩ 

በሽታዎች ቅዴመ ምርመራ አገሌግልት በመስጠት  በርካታ ሥራዎች 

የተከናውነዋሌ፡፡  የሆስፒታሌ ሞትን በተመሇከተ በሆስፒታሌ  የእናቶች 

ሞት  ዜሮ ሆኗሌ  የጨቅሊ ህፃናት  ሞት ሊይ ዯግሞ መቀነስ የታየ ሲሆን 

የፅኑ ህሙማን ሞት ግን መጨመር ታይቷሌ፡፡ ሆስፒታለ ዘመናዊ የህክምና 

መሳሪያዎችን በመግዛት የህክምና አገሌግልቱን አቅርቦት፣ጥራት እና ዯረጃ 

በማሻሻሌ የአገሌግልት አሰጣጡን በማዘመን የአካባቢው ማህበረሰብ 

ተጠቀሚ እንዱሆን ያስቻሇ በመሆኑ በቀጣይ ይህ ተጠናክሮ ይቀጥሊሌ፡፡ 
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2.5.3.የዩኒቨርሲቲውን ኢንደስትሪ ትስስርና የቴክኖልጂ ሽግግርን 

ማሻሻሌ፣ 

የዩኒቨርሲቲ እና የኢንደስትሪ ትስስር ከ13 በ2016 ወዯ 15 ሇማሳዯግ 

ታቅድ በ2016 ከአንዴ ዴርጅትጋር ትስስር የተፈጠረ ሲሆን፤ከዚህ ዴርጀት 

እና ቀዯም ሲሌ ትስስር ከተፈጠረባቸው ኢንዱስትሪዎች ጋር በመማር 

ማስተማር፣ በምርምር እና በማህበረሰብ አገሌግልት በትስስር ሲሰራ 

ቆይቷ፡፡   

የዩኒቨርሲቲውን ኢንደስትሪ ትስስር በማጠናከር የሥርዓተ ትምህርት 

ተገቢነትና ጥራትን ሇማሻሻሌ እና ተማሪዎች በቂ እውቀትና ክህልት 

ማግኘት እንዱችለ በተግባር ትምህርት ሌምምዴ /ፕራክቲካሌ አታችመንት/ 

ሊይ የሚሳተፉ ተማሪዎች ምጣኔ ከ31% በ2016 ወዯ 40% ሇማሳዯግ  

42.6% ወይም 1575 ተማሪዎች በተሇያዩ  ጤና ተቋማት እና መስሪያ 

ቤቶች በመሄዴ የተግባር ትምህርት ሌምምዴ አዴርገዋሌ፡፡  

በበጋ መስኖ ስንዳ ሌማት ሥራ  ሇአርሶ አዯሮች የቴክኖልጂ ዴጋፍ እና  

ሽግግር ሇማዴረግ በ2016 ዓ.ም በ500 ሄክታር ማሳ ሊይ በማሌማት 

3000 አርሶ አዯሮችን ተጠቃሚ ሇማዴረግ ታቅድ በሶስት  ወረዲዎች 

2000 አርሶ አዯሮችን ተጠቃሚ ያዯረገ 300 ሄክታር ማሳ ሊይ የመስኖ 

ስንዳ ከማሌማት በተጨማሪ በዩኒቨርሲቲው ትራክተር 1000 ሄክታር ማሳ 

እርሻ በማረስ ሇአርሶ አዯሮች ዴጋፍ የተዯረገ ሲሆን የተፈጥሮ ማዲበሪያ 
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ወይም  የቨርሚ ኮምፖስት  የማምረት ሥራ ወዯ ሁሇት ወረዲዎች 

የማሸጋገር ስራ ተከናውኗሌ፡፡ ቴክኖልጂዎችን ወዯ ተጠቃሚ ማህበረሰብ 

ሇማሸጋገር የተጀመሩ ሥራዎች ቢኖሩም በቀጣይ በተጠናከረ መሌኩ 

በመስራት ማህበረሰቡ የተሸሇ ተጠቃሚ ሇማዴረግ ይሰራሌ፡፡  

 

ክፍሌ ሶስት 

3.ውስጣዊ እና ውጫዊ ሁኔታዎች  

3.1 ጥንካሬ፣ክፍተት፣ መሌካም አጋጣሚዎች እና ሥጋቶች 

ዩኒቨርሲቲው ዉስጣዊ ጥንካሬና ዴክመት እንዱሁም ዉጫዊ መሌካም 

አጋጣሚዎችንና ስጋቶችን መረጃ ሊይ በመመስረት ሇይቶ በማዉጣት ጠንካራ 

ጎኖቹ በቀጣይነት እንዱጎሇብቱ ሇማስቻሌ፤መሌካም አጋጣሚዎችን በመጠቀም 

የተሻሇ ውጤት ሇማስመዝገብ፤እንዱሁም ዯካማ ጎኖችን እና ውስንነቶች ሊይ 

አቅድ ሇመስራት ጥንካሬ፣ዴክመት፣ መሌካም አጋጣሚዎች እና ሥጋቶች መሇየት 

ያስፈሌጋሌ ፡፡ በዚሁ መሰረት የዩኒቨርሲቲው የውስጥ ጥንካሬ እና ዴክመቶች 

እንዱሁም በውጪ ያለ መሌካም አጋጣሚዎች እና ስጋቶችን ሇማየት 

ተሞክሯሌ፡፡  

3.1.1 ጠንካራ ጎኖች 
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 ሇትምህርት ጥራት ሇማሻሻሌ አስተዋጽኦ ያሊቸው እና ዯረጃውን 

የጠበቀ የመምህራንን  አቅርቦት እና የአቅም ግንባታ ሥራዎች 

አፈጻጸም የተሻሇ መሆኑ፤ 

 የትምህርት ጥራትን ሇማስጠበቅ ሇተግባር ትምህርት ትኩረት 

በመስጠት ቤተ-ሙከራዎች በማዯራጀት እና በግብዓት በመሟሊት 

አገሌግልት እንዱሰጡ መዯረጋቸው፤ 

 ተማሪዎችን ሇመውጫ ፈተና ሇማብቃት የፕሮግራሞችን ቁሌፍ 

ብቃትን መሰረት በማዴረግ አጋዥ ማቴሪያልችን በማዘጋጀት እና 

የመሇማመጃ ጥያቄዎችን በማዘጋጀት ተማሪዎች እንዱጠቀሙበት 

ተዯርጎ 73.92% የመዯበኛ እና ተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም 

ተማሪዎች የመውጫ ፈተናውን ማሇፈቸው፤  

 የመማር ማስተማር ሂዯቱ በሰሊማዊ መንገዴ ሲከናወን መቆየቱ 

 የሴት ተማሪዎች ውጤት ሇማሻሻሌ የቲቶሪያ ዴጋፍ መዯረጉ እና 

የኢኮኖሚ ችግር ሊሇባቸው ተማሪዎች ዯግሞ የፋይናንስ ዴጋፍ 

የተዯረገ መሆኑ፤ 

 የጸጥታ ስጋት ባሇበት ሁኔታ ባሇፈው ዓመት የተጀመሩ 33 ምርምሮች 

መጠናቀቃቸው እና በ2016 ዓ.ም 80 የምርምር ርእሶች ሊይ ምርምር 

እየተካሄዯ መሆኑ፤  
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 በማህበረሰብ አገሌግልት 32,541   የማህበረሰብ ክፍልችን ቀጥተኛ 

ተጠቃሚ መዯረጋቸው፤ 

 በ300 ሄክታር ማሳ ሊይ ስንዳን በመስኖ በማሌማት ሇአርሶ አዯሩን  

በቴክኖልጂ   የተዯገፈ የእውቀት ሽግግር የተዯረገ መሆኑ፤ 

 የSTEM ማእከሌ  በግብዓት በማዯራጀት 300 ተማሪዎች  ሌዩ 

ስሌጠና  እንዱያገኙ በማዴረግ በሀገር አቀፍ የፈጠራ ውዴዴር ሊይ 

ተማሪዎች በመሳተፍ ጥሩ ውጤት ማስመዘገባቸው፣  

 በሆስፒታሌ የሚሰጡ የህክምና እና የሊብራቶሪ አገሌግልቶች አቅርቦት 

እና ጥራትን በማሻሻሌ እና በማዘመን  አዲዱስ የህክምና እና  

የሊቦራቶሪ አገሌግልት ዓይነት መጀመራቸው፡  

 የሆስፒታለ ህክምና አገሌግልት ከሰው እጅ ንክክ ነፃ እና 

ዴጅታሊይዝዴ በማዴረግ ወዯ  ትግበራ እንዱገባ መዯረጉ፤ 

 ሆስፒታለን የህክምና አገሌግልት ይበሌጥ ሇማሻሻሌ አዲዱስ ዘመናዊ 

የህክምና መሣሪያዎች በመግዛት አገሌግልት እንዱሰጡ መዯረጉ፤ 

 ዯረጃዉን የጠበቀ የዓይን ህክምና አገሌግልት ማዕከሌ ፣የፓቶልጂ 

ህክምና ማዕከሌ፣የዴንገተኛ ህክምና ማዕከሌ፣የኦፕሬሽን ህክምና 

ማዕከሌ፣ የፋርማሲ ሊቦራቶሪ ማዕከሌ በማዯራጀት የህክምና 

አገሌግልቱን ሇማሳዯግ እየተሰራ መሆኑ፡ 
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 በሆስፒታለ ጤና ባሇሙያዎች የበጎ ፈቃዴ ተግባር በተሇያዩ ወረዲዎች 

በመዘዋወር ሇ8832 ህሙማን ነፃ የህክምና አገሌግልት  እንዱያገኙ 

መዯረጉ፤ 

 በውስጥና በውጭ ኦዱተሮች  የተሰጡ የኦዱት ግኝቶች ሊይ 

ማስተካከያ በመዯረጉ የሂሳብ አሰራሩ በመሻሻለ የዩኒቨርሲቲው 

የኦዱት ግኝት ዯረጃ እየተሻሻሇ መምጣቱ በየሩብ ዓመቱ ቼክ-ሉስት 

በማዘጋጀት የክትትሌና ዴጋፍ ሥራ በማዴረግ የዕቅዴና ክንዉን 

አፈፃፀም ሥራዎችን በመሇየት ግብረ-መሌስ በመስጠት አበረታች 

ስራዎች መከናወኑ፤ በጥንካሬ የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 

 

3.1.2 ክፍተት  

 አጋር ተቋማት/ዴርጅቶች በስምምነቱ መሰረት ወዯ ሥራ 

እንዱገቡ አሇማዴረግ፤ 

 የዩኒቨርሲቲ እና ኢንደስትሪ ግንኙነት የተጠናከረ አሇመሆን 

 የቴክኖልጂ ሽግግር ውስንነት፤ 

 የምርምር ውጤቶችን ሇማህበረሰቡ አሇመዴረስ፣ 

 በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ ምርምሮች ቴማታይዝ አሇመዯረግ፤ 
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 ሇምርምሮች እና ሇሚታተሙ የምርምር ውጤቶች ሪፖዚተሪ 

ሲስተም አሇመኖር፣ 

 የምርምር ሥራዎች ሇመገምገም ፕሊጃሪዝም መቆጣጠሪያ 

ሲስተም አሇመኖር፤ 

 የመማሪያ ክፍልች ስማርት አሇመሆን፤ 

 የተመራቂዎች ተማሪዎች ትሬሰር ጥናት/Tracer study/ 

አሇመካሄዴ 

 ሇተማሪዎች ስብዕና ግንባታ ስሌጠና በበቂ ሁኔታ አሇመሰጠት፤ 

 ሇመምህራን እና ሠራተኞች ውስጥ ማበረታቻ ሥርዓት 

አሇመኖር 

3.1.3.ተግዲሮቶች 

 የትምህርት ግብዓቶች እና የመሠረተ-ሌማቶች በተፈሇገው ዯረጃ 

አሇመሟሊት 

 የተዯራጀ የኮምፒውተር ማዕከሊት በበቂ ሁኔታ  አሇመኖር  

 የተዯራጀ ኢንኩቤሽን ማእከሌ አሇመኖር፤ 

 ሇመምህራን በቂ ፋሲሉቲዎች አሇመሟሊት፤ 

 የተጠናከረ የምርምር ማእከሊት አሇመኖር፣ 
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 ዪኒቨርሲቲው ከውጪ ሀገር የትምህርት ተቋማት ጋር 

ግንኙነትነት በመፍጠር   ዓሇማቀፋዊነትን ሇማጠናከር እና 

ሇማስፋፋት ምቹ ሁኔታ አሇመኖር፤  

 ወቅታዊ አከባባዊ የጸጥታ ችግሮች በመማር ማስተማር እና  

በምርምር ሥራዎች ሊይ ተፅእኖ መፍጠሩ፤ 

 የኢኮኖሚ አሇመረጋጋት እና የዋጋ ግሽበት መከሰቱ፤   

 በቂ የሆነ ተሸከርካሪዎች አገሌግልት ያሇመኖር ዋና ዋናዎች 

ናቸው፡፡ 

3.1.4.መሌካም አጋጣሚዎች፤ 

 መንግሥት ሇከፍተኛ ትምህርትና ስሌጠና ጥራት  ሌዩ ትኩረት 

መስጠቱ፤  

 የተሇያዩ የትምህርት ሴክተር ሌማት ፖሉስዎችና ስትራቴጂዎች 

መኖራቸው፤  

 ሇዘሊቂ ሌማት ግቦች፣ በአህጉራዊ እና ዓሇምአቀፍ አጋርነት እና 

ስምምነቶች የተሰጠው ትኩረት መሌካም መሆኑ፤ 

 እያዯገ በመሄዴ ሊይ ያሇ የተግባቦት ቴክኖልጂ አጠቃቀም 

መሻሻሌ፤ 
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 መንግስት ሇአረንጓዳ ሌማት ትኩረት መስጠት ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው። 
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3.1.5..ስጋቶች፤ 

 አካባቢያዊ የፀጥታ ሁኔታ  በመማር-ማስተማሩ፣በምርምር  እና 

በአገሌግልት አሰጣጥ ሊይ የሚያሳዴረው ተጽዕኖ፤ 

 ኢንደስትሪዉ የትምህርት ሥርዓቱ ባሇቤት ከመሆን አንጻር 

የግንዘቤና የአቅም ዉስንነት መኖር፤  

 ከዉጭ ተቋማት ጋር ያሇዉ ትብብራዊ አፈጻጸም በሚፈሇገዉ 

ዯረጃ አሇመሆኑ የተፈረሙ ስምምነቶችን በተገቢው መንገዴ ወዯ 

ተግባር አሇመግባታቸው፤       

 በማህበራዊ ሚዱያ የሚሇቀቁ ሏሰተኛ መረጃዎች መኖራቸው 

ከስጋቶቹ ጥቂቶቹ ናቸው፡፡ 

 

 

  



 

            

42 

 

ክፍሌ አራት 

4.የ2017 ዓ.ም ዕቅደ መነሻ እና ቁሌፍ ችግሮች 

 4.1 የዕቅደ መነሻዎች 

 ሀገራዊ ራእይ፣ 

 የትምህርትና ሥሌጠና ፖሉሲ፣ 

 የዩኒቨርሲቲው የመካከሇኛ ዘመን የ3 ዓመት (2016-2018) 

የ5 ዓመት (2013-2017) እና 10 አመት (2013-2022 ዓ.ም) 

ስትራቴጂክ ዕቅዴ እና መርሀ ግብር  

  ሀገራዊ እና አካባቢያዊ ጉዲዮች  

  የትምህርት ሚኒስቴር ስትራቴጂካዊ አቅጣጫዎች 

  የትምህርት ሚኒስቴር የተሸሻሇው ቁሌፍ የውጤት አመሌካቾች 

 በ2016 ዓ.ም ዕቅዴ አፈጻጸም ግምገማ የታዩ ጠንካራ ጏኖችና 

ተግዲሮቶችን በመሇየት ሇእቅደ መነሻ በማዴረግ   የተዘጋጀ እቅዴ 

ነው፡፡ 

4.2 የትምህርት ሴክተር ቁሌፍ ችግሮች 

 የተማሪዎች የመማር ውጤት በፖሉሲ ዯረጃ ከተቀመጠው 

ስታንዲርዴ አንጻር ዝቅተኛ መሆን፣ 
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 የትምህርት ሥርዓቱን በተባሇው ሌክ በዩኒቨርሲቲ በዱጂታሌ 

ቴክኖልጂ አሇማዘመን፣ 

 የትምህርት አስተዲዯር ሥርዓት ውስጥ ግሌጸኝነትና ተጠያቂነት 

ሥርዓት አሇማረጋገጥ፣ 

 የግንባታና መሰረተ ሌማት ፕሮጀክቶች በተባሇው ጊዜ 

አሇመጠናቀቅ 

 ሀገራዊ አንዴነትና ብዝሃነትን የሚያስተናግዴና በመሌካም ሥነ 

ምግባር የታነፀ ዜጋ አሇማፍራት፣ 
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ክፍሌ አምስት 

5. የ2017 ዓ.ም የትምህርት ዘመን የሥራ እቅዴ 

5.1.ስትራቴጂካዊ ግቦች ዋና ዋና ተግባራት እና የሚጠበቁ ዉጤቶች  

5.1.1.ስትራቴጂካዊ ግቦች 

ተ.ቁ           ስትራቴጂካዊ ግቦች የግብ ክብዯት 

በ% 

1 ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀምና 
የአገሌግልት አሰጣጥ አሰራርን ማጎሌበት 

22% 

2 የአስተዲዯር ሥርዓት፣ የሃብት ምንጭ  እና የመሰረት 
ሌማትና ፋሲሉቲ ማጎሌበት 

10% 

3 የትምህርት እና ምርምር አግባብነትና ጥራት፣ 
ፍትሀዊነትና ተዯራሽነትን ማረጋገጥ 

48% 

4 የቴክኖልጂ ዕዴገት ሽግግር እና የማህበረሰብ 
አገሌግልቶችን ማጎሌበት 

20% 

 ዴምር 100% 

 

ግብ 1፦ ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀምና የአገሌግልት 

አሰጣጥ አሰራርን ማጎሌበት:: 

ዋና ዋና ተግባራት 
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 የእቅዴ ዝግጅት፣ ክትትሌና ግምገማ እና የስታትስቲክስ መረጃ 

አስተዲዯር አሰራር ማሻሻሌ፣ 

 የሰው ሀብት ሌማት እና አስተዲዯር አሰራርና ውጤታማነትን 

ማሻሻሌ፣ 

 የፋይናንስ እና የንብረት አስተዲዯር አሰራርና ውጤታማነትን 

ማሻሻሌ፣  

 የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን እና ቴክኖልጂ አሰራርና 

ውጤታማነትን ማሻሻሌ፣  

 የአጋርነት እና የህዝብ ግንኙነት አሰራርንና ውጤታማነትን 

ማሻሻሌ፤ 

 ሇተማሪዎች የሚሰጡ  አገሌግልቶች   ጥራት እና ቅሌጥፍናን    

ማሻሻሌ፤  

 የስነ- ምግባርና ፀረ-ሙስና የክትትሌ ስራዎችን ማሻሻሌ፤  

 የሴቶችን ማህበራዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን ማሻሻሌ፤ 

 የህግ አገሌግልት ሥራዎችን  አፈጻጸም ውጤታማነት ማሻሻሌ፤ 

 የሇውጥ እና መሌካም አስተዲዯር ሥራዎችን አፈጻጸም ማሻሻሌ፤ 

የሚጠበቅ ውጤት 

 ወቅቱን እና ጥራቱን ጠብቆ የተዘጋጀ ዕቅዴ እና ሪፖርት፣ 

 ወቅታዊ እና ታማኝነት ያሇዉ መረጃ፣ 
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 አቅማቸዉ የተገነበ አመራር እና ፈጻሚዎች፣ 

 በአግባቡ ስራ ሊይ የዋሇ በጀት፣  

 ከብክነት የጸዲ የንብረት አስተዲዯር እና አጠቃቀም፣ 

 የተሸሻሇ የቴክኖልጂ አጠቃቀም 

 የዲበረ የአጋሮች እና የህዝብ ግንኙነት፣ 

 የተሸሻሇ የተማሪዎች አገሌግልት፤ 

 የተሻሻለ የስነ ምግባርና ፀረ -ሙስና ስራዎች፣   

 የተሻሻሇ የሴቶች ማህበራዊ ተሳታፊነትና ተጠቃሚነት፣ 

 ውጤታማነቱ የተሻሻሇ የህግ አገሌግልት፤  

  መሌካም አስተዲዯር የሰፈነበት ተቋም፤  

ግብ 2፦ የአስተዲዯር ሥርዓት፣ የሃብት ምንጭ እና የመሰረት ሌማትና 

ፋሲሉቲ ማጎሌበት 

ዋና ዋና ተግባራት 

 የሀብት ምንጭና አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማሳዯግ፣ 

 የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፎና አሇም አቀፍ አጋርነትን ማሻሻሌ፣ 

 የህንፃ ግንባታ ፣መሰረተ ሌማት እና ፋሲሉቲን ማሻሻሌ 

 የዱጅታሌ ቴክኖልጂ ክህልት አጠቃቀምን ማሻሻሌ፣ 
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 ተቋሙን ሇመማር ማስተማር፣ ምርምርና ፈጠራ ሥራ ምቹ 

ማዴረግ፣ 

የሚጠበቅ ዉጤት 

 ዉጤታማነቱ ያዯገ የሀብት ምንጭና አጠቃቀም፤  

 የተሸሻሇ የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፎና አሇም አቀፍ አጋርነት፤  

 የተሻሻሇ መሰረተ ሌማትና ፋሲሉቲ፤  

 ያዯገ የዱጂታሌ ቴክኖልጂ አጠቃቀም ክህልት፤  

  ሇመማር ማስተማር፣ሇምርምርና ፈጠራ ሥራ ምቹ የሆነ 

ተቋም፤ 

ግብ 3፦የትምህርት እና የምርምር አግባብነትና ጥራት፣ ፍትሀዊነትና 

ተዯራሽነትን ማረጋገጥ 

ዋና ዋና ተግባራት 

 የሥርዓተ ትምህርት ተገቢነትና ጥራትን ማሻሻሌ፤ 

 የተማሪዎችን ብቃት የሚያረጋግጥ  ትክክሇኛ፣ አስተማማኝና 
አካታች የሆነ የምዘና ስርዓት መተግበር፤ 

 የዩኒቨርሲቲውን አመራር ክህልት እና የመምህራን አቅርቦትና 

ብቃትን ማሳዯግ፤ 
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 በመሌካም ሥነ-ምግባር የታነጹና ሇሥራ ዝግጁ የሆኑ ምሩቃንን 

ማፍራት፤ 

 የትምህርት ተዯራሽነት፣ ፍትሃዊነት እና አካታችነትን ማሻሻሌ፤ 

 የምርምርና ፈጠራ ስራዎችን ማሳዯግ፤ 

የሚጠበቅ ዉጤት 

 ጥራትና አግባብነቱ ጠብቆ የተሰጠ ትምህርት፤ 

 የተሻሻሇ የምዘናና ፈተና አሰጣጥ ስርዓት፤   

 ያዯገ የአመራር ክህልት እና የመምህራን አቅርቦትና ብቃት፤  

 በመሌካም ሥነ-ምግባር የታነጹና ሇሥራ ዝግጁ የሆኑ ምሩቃን፤  

 የተሻሻሇ የትምህርት ተዯራሽነት፣ ፍትሃዊነት እና አካታችነት፤ 

 የተሸሻለ ችግር ፈች የምርምር እና የፈጠራ ስራዎች፤  

ግብ 4፦ የቴክኖልጂ ዕዴገት ሽግግር እና የማህበረሰብ አገሌግልቶችን 

ማጎሌበት 

ዋና ዋና ተግባራት 

 የሀገር በቀሌ ዕውቀትና ማህበረሰብ አቀፍ ስራዎችን ማጠናከር፣ 

 የአካባቢዊ ችግሮችን በመፍታት ማህበራዊ ሏሊፊነትን 

መወጣት፤   
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 የዩኒቨርሲቲ ኢንደስትሪ ትስስርና የቴክኖልጂ ሽግግርን 

ማሻሻሌ፣ 

 ሁሇገብ  የማህበርሰብ ህክምና አገሌግልት አቅርቦት እና ጥራትን  

ማሻሻሌ፤ 

የሚጠበቅ ዉጤት  

 ተዯራጅተው የሇሙ የሀገር በቀሌ ዕውቀቶች 

 ያዯገ የማህበረሰብ አገሌግልት ተጠቃሚዎች 

 የተጠናከረ ዩኒቨርሲቲ -ኢንደስትሪ  ትስስር   

 ሇተጠቃሚዎች የተሸጋገሩ ቴክኖልጂዎች   

 አቅርቦቱ  እና  ጥራቱ የተሻሻሇ የማህበረሰብ ጤና አገሌግልት  



29 

 

5.2.የ2017 በጀት ዓመት ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና  እና ዝርዝር ተግባራት  እቅዴ 

ዒሊማዎችና የዴርጊት መርሃ ግብር 

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1 

ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም፣        

የሀብት አጠቃቀምና የአገሌግልት 

አሰጣጥ አሰራርን ማጎሌበት 

 
22

% 
       

1.1 

የእቅዴ ዝግጅት፣ የክትትሌና 

ግምገማ እና የስታትስቲክስ  

መረጃ አስተዲዯር  አሰራር 

 3 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ማሻሻሌ፣  

1.1.

1 

ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ 

ዕቅዴና ሪፖርት ሰነዴ ማዘጋጀት 

ወቅቱንና ጥራቱን 

የጠበቀ ዕቅዴና 

ሪፖርት ሰነዴ 

በቁጥር 

0.5 5 5 2 1 1 1 

1.1.

2 

የታቀደ ሥራዎች ክንዉን 

መከታተያ ቼክ ሉስት ማዘጋጀት 

የተዘጋጀ 

ቼክሉስት  በቁጥር 
0.2 4 4 1 1 1 1 

1.1. የዩኒቨርሲቲውን መረጃ አያያዝ የተዘጋጀ 0.2 2 3 1  1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3 በቴክኖልጂ በመዯገፍ HEMIS 

ሶፍትዌር ማዯራጀት፤ 

የHEMIS መረጃ 

በቁጥር 

5 

1.1.

4 

በሩብ ዓመት እቅዴ አፈጻጸም 

ሪፖርት እንዱገመገሙ ማዴረግ 

የተካሄዯ እቅዴ 

አፈጻጸም ግምገማ 

በቁጥር 

0.2 4 4 1 1 1 1 

1.1.

5 

ሇእቅዴ አፈጻጸም ግብረ መሌስ 

ማዘጋጀት  

ሇእቅዴ አፈጻጸም  

የተሰጠ ግብረ 

መሌስ በቁጥር 

0.5 4 4 1 1 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.1.

6 

 የሱፐርቪቭን ኮሚቴ በማቋቋም 

የስራ ክፍልችን የእቅዴ አፈጻጸም 

በአካሌ በመገኘት መገምገም  

በሱፐርቪቭን 

ኮሚቴ የተዯረገ 

ግምገማ በቁጥር 

0.2

5 
1 2  1  1 

1.1.

7 

 

 የ5  እና የ10 ዓመት 

ስትራቴጅክ ዕቅዴ አፈጻጸም 

መገምገም 

የተገመገመ እቅዴ  

በቁጥር 
0.5 - 2   2  

1.1.
የመማር ማስተማር፣ የምርምር 

እና ማህበረሰብ አገሌግልቶች 

በየሩብ አመቱ 

የተዯረገ ክትትሌ 
0.6 - 4 1 1 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

8 አፈጻጸም መከታተሌ በቁጥር 

1.2 

የሰው ሀብት ሌማት እና 

አስተዲዯር አሰራርና 

ውጤታማነት ማሻሻሌ  

 2.5       

1.2.

1 

ግሌጽነት የሰፈነበት የሰው ኃይሌ 

ስምሪት/ ቅጥር እና ዝውውር 

ማካሄዴ 

የተቀጠሩ  

መምህራን እና 

ቴክኒክ ረዲት 

በቁጥር 

0.5 62 120 100 20   
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

 የተቀጠሩ  

ሠራተኞች በቁጥር 
 10 36  20 16  

1.2.

2 

 ሇመምህራን እና ሠራተኞች  

አጫጭር  ሥሌጠናዎችን 

መስጠት 

ሥሌጠና ያገኙ 

መምህራን እና 

ሠራተኞች  

በቁጥር 

0.2

5 
638 450  200 250  

1.2.

3 

ሇመምህራን፣ቴክኒክ ረዲቶች እና 

ሇሠራተኞች የትምህርት 

የትምህርት እዴሌ 

ያገኙ መምህራን 

0.2

5 
30 35 20 15   
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ዯረጃቸው እንዱያሻሽለ ማዴረግ እና ሠራተኞች 

በቁጥር 

1.2.

4 

የሰራተኛ እርካታን በማሳዯግ 

የሰራተኛ ፍሌሰትን መቀነስ 

የሠራተኛ ፍሌሰት 

በመቶኛ 

0.2

5 
2.07 2 0.5 1 1.5 2 

  
የሠራተኛ እርካት 

በመቶኛ 
 64.2 70    70 

1.2.
የመምህራን  እና የሠራተኞችን 

ጥቅማ ጥቅም እና የሥራ  

የተሻሻሇ የሥራ  

አካባቢ  ዯህንነት 
0.2 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

5 አካባቢ  ዯህንነት ማሻሻሌ በመቶኛ  5 

1.2.

6 

የዩኒቨርሲቲው ከፍተኛ እና 

መካከሇኛ አመራር   ብዝሀነትን 

ያሳተፈ እና ያማከሇ  እንዱሆን 

ማዴረግ 

ከክሌለ ወጪ 

የሆኑ   አመራሮች  

በመቶኛ 

0.2

5 
6.82 6.82 

6.8

2 
6.82 6.82 

6.8

2 

1.2.

7 

ዩኒቨርሲቲው ከሚገኝበት ክሌለ 

ወጪ የሆኑ መምህራንን ተሳትፎ 

ማሻሻሌ 

ከክሌለ ወጪ 

የሆኑ    

መምህራንን 

0.2

5 

28.0

5 
28.05 

28.

05 

28.0

5 

28.0

5 

28.

05 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ተሳትፎ በመቶኛ 

1.2.

8 

ተቋማዊ አሠራሮችን ሉያሻሽለ 

የሚችለ ዉስጣዊ መመሪያዎችን 

ማዘጋጀት 

የተዘጋጁ 

መመሪያዎች እና 

ማንዋልች በቁጥር  

0.2

5 
2 4  1 2 1 

1.3 
የፋይናንስና ንብረት አስተዲዯርና 

አሰራር ውጤታማነትን ማሻሻሌ 
 

3.7

5 
      

1.3.
የተመዯበ በጀት በአግባቡ ሥር 

ሊይ ማዋሌ 

በአግባቡ  ሥራ 

ሊይ ማዋሌ በጀት 
0.5 98 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1 በመቶኛ 

1.3.

2 

የሂሳብ አያያዝ እና አስተዲዯርን 

በማሻሻሌ የኦዱት ግኝቶችን 

መቀነስ 

የቀነሰ የኦዱት 

ግኝት በመቶኛ 

0.2

5 
- 50 50 50 50 50 

1.3.

3 

በኦዱት ግኝት ሊይ የማስተካከያ 

እርምጃ መውሰዴ 

በኦዱት ግኝቶች 

ሊይ የተወሰዯ 

የማስተካከያ 

እርምጃ  በመቶኛ 

0.5 95 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.3.

4 

የውስጥ ኦዱት ሥራን 

በማጠናከር ተቋሙን ነቀፌታ 

የላሇበት  የኦዱት ግኝት ዯረጃ 

ሊይ „clear audit‟ማቆየት 

በዋናው ኦዱተር 

የተሰጠ የኦዱት 

ግኝት ዯረጃ 

0.5 1 1    1 

1.3.

5 

ተከታታይነት ያሇው የውስጥ 

ቁጥጥር ፣ ኦዱት እና ግብረ 

መሌስ ሥርዓት መዘርጋት 

በየሩብ ዓመቱ 

የተዘጋጀ የኦዱት 

ሪፖርት እና 

የተሠጠ ግብረ 

0.2

5 
4 8 2 2 2 2 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

መሌስ በቁጥር 

1.3.

6 

የፋይናንስ ክፍያዎችን 

በኤላክትሮኒክ  መፈጸም 

በኤላክትሮኒክ 

የተፈጸሙ 

ክፍያዎች በመቶኛ 

0.5 95 99 99 99 99 99 

1.3.

7 

ግዥዎችን በኤላክትሮኒክ 

መፈጸም 

በኤላክትሮኒክ 

የተፈጸሙ 

ግዥዎች በመቶኛ 

0.5 80 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.3.

8 

የሀብት/ንብረት ስርጭት 

ስርዓትን  ፍትሀዊ ማዴረግ 

ፍትሀዊ የሀብት 

ስርጭት    

በመቶኛ 

0.2

5 
100 100 100 100 100 100 

1.3.

9 

በንብረት አያያዝ እና አጠቃቀም 

ሊይ ተከታታይነት ያሇው ቁጥጥር 

ማካሄዴ 

በንብረት አያያዝ 

እና አጠቃቀም 

ሊይ የተዯረገ 

ቁጥጥር በቁጥር 

0.2

5 
4 4 1 1 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.3.

10 

የተቋሙን ቋሚ ንብረቶች 

በመመዝገብ መሇያ ቁጥር 

መስጠት 

መሇያ ቁጥር 

የተሰጣቸው 

ንብረቶች በመቶኛ 

0.2

5 
100  100 100 100 100 

1.4 

የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን እና 

ቴክኖልጂ አሠራርንና 

ውጤታማነትን ማሻሻሌ 

 
2.2

5 
      

1.4.

1 

በተቋሙ የሚሰጡ ቁሌፍ 

አገሌግልቶችን ኦቶሜት ማዴረግ 

አውቶሜት   

የተዯረጉ ቁሌፍ  
0.7 4 8 5 6 7 8 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አገሌግልቶች  

በቁጥር 

5 

1.4.

2 

ተማሪዎች  የዱጂታሌ ሉትራሲ   

ክህልት ስሌጣና እንዱያገኙ 

ማዴረግ 

ዱጂታሌ ሉትራሲ 

ስሌጠና የወሰደ 

ተማሪዎች  

በመቶኛ 

0.2

5 
-- 100 - 26 36.9 

39.

9 

1.4.

3 

ሇተማሪዎች በሇርኒግ 

ማናጅምንት ሲስተም አጠቃቀም  

ሇርኒግ 

ማናጅምንት 
0.2 - 100 - 26 36.9 39.
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ሊይ ስሌጠና መስጠት  ሲስተም ስሌጠና 

የወሰደ ተማሪዎች 

በመቶኛ 

5 9 

1.4.

4 

መምህራን  የዱጂታሌ ሉትራሲ   

ክህልት ስሌጣና እንዱያገኙ 

ማዴረግ 

ዱጂታሌ ሉትራሲ 

ስሌጠና የወሰደ 

መምህራን   

በመቶኛ 

0.2

5 
4.87 42 8.5 18 15  
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.4.

5 

ሇመምህራን  ሇርኒግ 

ማናጅምንት ሲስተም ሇመጠቀም 

የሚያስችሌ   ክህልት 

እንዱኖራቸው ስሌጠና መስጠት  

ሇርኒግ 

ማናጅምንት 

ሲስተም ስሌጠና 

የወሰደ መምህራን  

በመቶኛ 

0.2

5 
4.87 42 8.5 18 15  

1.4.

6 

በዩንቨርሲቲው  ዯረጃዉን   

የጠበቀ ዴህረ-ገፅ ማበሌፅግ 

ዯረጃዉን ጠበቆ 

የበሇፀገ  ዴህረ-ገፅ  

በቁጥር 

0.2

5 
- 1 - - 1  
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.4.

7 

የ ICT መሰረተ ሌማት ሥራን 

ማጠናቀቅ    

ICT መሰረተ 

ሌማት ሥራ 

በመቶኛ 

0.2

5 
62 100 - - 90 100 

1.5 

የአጋርነት እና የህዝብ ግንኙነት 

አሠራርንና ውጤታማነትን 

ማሻሻሌ 

 2       

1.5.

1 

መረጃዎችን በተሇያዩ የተግባቦት 

ዘዳዎች ተዯራሽ ማዴረግ 

የተግባቦት 

ዘዳዎች በቁጥር 

0.2

5 
6 6 6 6 6 6 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.5.

2 

ወቅታዊ መረጃዎችን 

በዩኒቨርሲቲው በማህበራዊ  

ሚዱያዎች ሊይ በመጫነ 

ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ ማዴረግ 

በማህበራዊ  

ሚዱያዎች  

ሇማህበረሰቡ 

ተዯራሽ  የሆኑ 

መረጃዎች በቁጥር  

0.2

5 
201 222 50 61 61 50 

1.5.

3 

በዩኒቨርስቲው የተከናወኑ 

ክስተቶች ሊይ የቴላቪዥን እና 

የሬዴዮ  ፕሮግራሞችን 

ማዘጋጀት፣ 

የተዘጋጁ 

የቴላቪዥን እና 

የሬዴዮ  

ፕሮግራሞች 

0.2

5 
27 30  6 8 8 8 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በቁጥር 

1.5.

4 

በየሳምንቱ የሚተሊሇፉ የሬዴዮ 

ፕሮግራሞችን በማዘጋጀት 

ማሰራጨት 

የተሊሇፉ የሬዴዮ 

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

0.2

5 
43 47 5 14 14 14 

1.5.

5 

የዩኒቨርሲቲውን የስራ 

እንቅስቃሴ የሚገሌጽ 

ድክመንተሪ ፊሌም ማዘጋጀት 

የተዘጋጁ 

ድክመንተሪ 

ፊሌሞች በቁጥር 

0.5 36 40 10 10 10 10 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.5.

6 

ብራንዴ ሇማዘጋጀት የሚያስችሌ 

ጥናት በማካሄዴ ጋይዴሊይን 

በማዘጋጀት ሥሌጠና መስጠት 

የተዘጋጀ 

ጋይዴሊይን 

በቁጥር  

0.5 - 1  1   

1.6 

ሇተማሪዎች የሚሰጡ  

አገሌግልቶች   ጥራት እና 

ቅሌጥፍናን    ማሻሻሌ  

 
1.2

5 
      

1.6. ቀሌጣፋ እና ጥራት ያሇው የተማሪዎች 0.2 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1. የተማሪዎች አገሌግልት መስጠት የተሰጠ 

አገሌግልት 

በመቶኛ 

5 

1.6.

2 

የፍጆታ ግብዓቶች/እቃዎች ያሇ 

ብክነት ሥራ ሊይ እንዱውለ 

ማዴረግ 

ያሇ ብክነት ሥራ 

ሊይ የዋሇ ግብዓት 

በመቶኛ 

0.2

5 
100 100 100 100 100 100 

  የግብዓቶችን ጥራት እና መጠን ጥራቱ እና 0.2 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.6.

3. 

ከውሌ አንጻር መከታተሌ መጠኑን ጠብቀው 

ገቢ የተዯረጉ 

ግብዓቶች  

በመቶኛ 

5 

1.6.

4. 

የተማሪዎች አገሌግልቶችን 

/ፋሲሉቲ  ተዯራሽነት ማሻሻሌ 

የተማሪዎች 

አገሌግልቶችን 

ተዯራሽነት 

በመቶኛ 

0.2

5 
95 100 96 97 98 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.6.

5 

ሇተማሪዎች   ምቹ እና ተስማሚ  

አካባቢ መፍጠር   

የተሟሊ 

የተማሪዎች 

የመዝናኛ 

አገሌግልት 

በመቶኛ 

0.1

5 
- 33 

- - - 

33 

በአገሌግልቱ 

የረኩ ተገሌጋዮች 

በመቶኛ 

0.1 - 60 

- - - 

60 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.6.

7 

ሇተማሪዎች የማማከር 

አገሌግልት መስጠት 

የማማከር 

አገሌግልት 

ጠይቀው ያገኙ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

0.2  100  100 100 100 

1.7 
የስነ-ምግባርና ፀረሙስና 

የክትትሌ ስራዎችን ማጠናከር 
 1.5   

- - - 
 

1.7. በብሌሹ አሰራር ዙሪያ ጥቆማ በብሌሹ አሰራር 0.4 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1 ከተዯረገባቸው ጉዲዮች ሊይ 

ማስተካከያ ማዴረግ 

ጥቆማ ተዯርጎ 

የተወሰዯ 

ማስተካከያ  

በመቶኛ 

1.7.

2 

ተቋማዊ የአሰራር ስርዓት እና 

የሙስና ስጋት ጥናት በማካሄዴ 

በተጠኑ  ጥናቶች የቀረቡ ምክረ 

ሃሳቦች አተገባበር ሊይ ክትትሌ 

የተጠኑ የአሠራር 

ሥርዓት የሙስና 

ሥጋት  በቁጥር 0.3 -- 4 -- 2 -- 2 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ማዴረግ ፤ 

1.7.

3 

 ሃብት ያሊስመዘገቡ አመራሮች 

እና ባሇሙያዎች 

እንዱያስመዘግቡ ማዴረግ  

የሃብት ምዝገባ 

ያካሄደ አመራሮች 

እና ባሇሙያዎች 

በመቶኛ 

0.1

5 
90 100 

- 

100 100 100 

1.7.

4 

ሇአመራሮቸን እና ሇሠራተኞች 

በሥነ ምግባር እና ፀረ ሙስና 

ዙሪያ ሥሌጠና መስጠት 

በሥነ ምግባር እና 

ፀረ ሙስና ዙሪያ 

ሥሌጠና 

0.2

5 
- 600 

- 

200 200 200 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አመራሮቸን እና 

ሠራተኞች በቁጥር 

1.7.

5 

ዓሇም አቀፍ የጸረ ሙስና ቀን 

በማክበር ትምህርት ሰጪ 

ጽሁፎችን ማቅረብ 

የተከበረ ዓሇም 

አቀፍ የጸረ ሙስና 

ቀን 

0.1

5 
1 1 

- 

1 

- - 

1.7.

6 

የሥነ ምግባር እና ፀረ ሙስና 

ክበባትን ማጠናከር እና 

ማዯራጀት 

የተዯራጁ ፀረ 

ሙስና ክበባት 

በቁጥር 

0.1

5 
1 2 

- 

2 

- - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.7.

7 

የተቋሙ የስነ-ምግባር ግንባታና 

ሙስና መከሊከሌ ስትራቴጂ 

ማዘጋጀት፤ 

የተዘጋጀ 

የስትራቴጂ ሰነዴ 
0.1 0 1 -- - 1  

1.8 

የሴቶችና ወጣቶች ማህበራዊ 

ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን 

ማሻሻሌ 

 1.5       

1.8.

1 

በዩኒቨርሲቲ ውስጥ የሴት 

አመራሮች ተሳትፎ   ማሳዯግ 

ሴቶች  

በአመራርነት 
0.2 

11.3

6 
12 - - 12  
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ያሊቸው ተሳትፎ 

በመቶኛ 

1.8.

2 

የሴት መምህራንን ተሳትፎ 

ምጣኔ ማሳዯግ 

የሴት መምህራን 

ቁጥር በመቶኛ 
0.2 18 18.5 

- 
18.5 18.5 

18.

5 

1.8.

3 

ሇሴት መምህራንና ሠራተኞች 

ሥሌጠና መስጠት 

ሥሌጠና ያገኙ 

ሴት መምህራን 

እና ሠራተኞች 

በመቶኛ 

0.3 27 38 

- 

10 10 8 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.8.

4 

ሇሴት ተማሪዎች የማጠናከሪያ 

ትምህርት  መስጠት 

 

የማጠናከሪያ 

ትምህርት ያገኙ 

ሴት ተማሪዎች 

በመቶኛ 

0.3 15.6 17 

- 

2 7 5 

1.8.

5 

 ሇኢኮኖሚያዊ ችግር ሊሇባቸው 

ተማሪዎች የፋይናንስ ዴጋፍ 

ማዴረግ 

የፋይናንስ ዴጋፍ 

የሚዯረግሊቸዉ  

ተማሪዎች በቁጥር  

0.3 238 240 - 240 240 240 

1.8. ጥሩ ውጤት ያስመዘገቡ ሴት  አውቅና 0.2 6 6 - - 3 3 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

6 ተማሪዎች እውቅና መስጠት የተሰጣቸው ሴት 

ተማሪዎች በቁጥር 

1.9 
የህግ አገሌግልት ስራ  አፈጻጸም 

ውጤታማነት ማሻሻሌ  
 1.5       

1.9.

1 

በአዲዱስ እና ነባር የአሰራር ህጎች 

ሊይ ግንዛቤ መፍጠር  

በአሰራር ህጎች 

ሊይ የተፈጠረ 

ግንዛቤ  በመቶኛ 

0.2

5 
88 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.9.

2 

በአፈፃፀም ሊይ ክፍተት 

ያሇባቸው መመሪዎች ሊይ 

በጥናት በመሇየት ማስተካከያ 

እንዱዯረግባቸው የማሻሻያ ረቂቅ 

ማዘጋጀት 

ተዘጋጅተው 

የቀረቡ የውሳኔ  

ሀሳብ በመቶኛ 

0.2

5 
88 100 100 100 100 100 

1.9.

3 

መስሪያ ቤቱን ወክል በፍርዴ 

ቤት ክስ መመስረት እና  መስሪያ 

ቤቱ ሲከሰስ በመከራከር 

በፍርዴ ቤት  

ውሳኔ ያገኙ ክሶች 

በመቶኛ  

0.3

5 
92 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

የመስሪያ ቤቱን ጥቅም ማስከበር 

1.9.

4 

 የዩኒቨርሲቲው ዯንቦች እና 

መመሪያዎችን ማስከበር 

በህግ ጥሰቶች ሊይ 

የተወሰዯ 

የማስተካከያ 

እርምጃ በመቶኛ 

0.2

5 
- 100 100 100 100 100 

1.9.

5 

ተቋሙ የሚፈጽማቸውን 

የመግባቢያ ሰነድች 

የዩኒቨርሲቲውን ጥቅም 

የተመረመሩ 

የመግባቢያ 

ሰነድች በመቶኛ 

0.2 - 100  100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

የሚያስከበሩ መሆናቸውን 

መመርመር  

1.9.

6 

በዩኒቨርሶቲው የሚዘጋጁ 

የአሰራር መመሪያዎች ፣ ዯንቦች 

እና ማንኑዋልች ከህግ አግባብ 

መገምገም 

ተዘጋጅተው 

የተገመገሙ 

መመሪያዎች ፣ 

ዯንቦች እና 

ማንኑዋልች 

በመቶኛ  

0.2 - 100  100 100 100 



 

            

64 

 

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1.10 
የሇውጥ እና መሌካም አስተዲዯር 

ሥራዎችን አፈጻጸም ማሻሻሌ  
 2       

1.10

.1 

የተቋሙን  አገሌግልት አሰጣጥና 

ግንኝነት በማሻሻሌ የአከባቢው 

ማህበረሰብ እርካታ ማሳዯግ 

የማህበረሰቡን 

እርካታ   በመቶኛ  
0.4 72.8 80 

- - - 

80 

1.10

.2 

የአገሌግልት አሰጣጡ ሇማሻሻሌ 

የዜጎች ቻርተር እንዱማዘጋጀት 

በሥራ ሊይ የዋሇ 

የዜጎች ቻርተር 
0.4 - 1 

- - 
1  



 

            

65 

 

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በማዴረግ ሥራ ሊይ ማዋሌ 

1.10

.3 

 የአመራር አፈጻጸም ውሌ 

ስምምነት ሥርዓት ሥራ ሊይ 

ማዋሌ 

የተተገበረ 

የአመራር 

አፈጻጸም ውሌ 

ስምምነት  

0.2 0 1 1 1 - - 

1.10

.4 

ሇመምህራን እና ሠራተኞች 

በሇውጥ ስራዎች ሊይ የአቅም 

በሇውጥ ስራዎች 

ሊይ የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና 

 0.2 - 200   100 100 



 

            

66 

 

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ግንባታ ስሌጠና መስጠት  ያገኙ መምህራን 

እና ሠራተኞች 

በቁጥር 

1.10

.5 

የሇውጥ መሳሪያዎችን መተግበር 

የተተገበሩ 

የሇውጥ 

መሳሪያዎች 

በቁጥር 

0.2

5 
1 3 - 2 3 3 

1.10 የውስጥ ማበረታቻ ሥርዓት የተተገበረ የውስጥ 0.2 - 1 - - - 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

.6 መዘርጋት እና መተግበር  ማበረታቻ 

ሥርዓት  በቁጥር 

5 

1.10

.7 

የተገሌጋዮች የቅሬታ  መቀበያ 

ስርዓት በመዘርጋት  መከታተሌና 

ቅሬታዎችን መፍታት 

የተፈቱ  

የተገሌጋዮች 

ቅሬታ  በመቶኛ  

0.2

5 
100 100 100 100 100 100 

2 

የትምህርት አስተዲዯር ሥርዓት፣ 

የሃብት  ምንጭ እና የመሰረት 

ሌማትና ፋሲሉቲ ማጎሌበት 

 
10

% 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

2.1 

ያሌተማከሇ የትምህርት 

አመራርና አስተዲዯርን 

ማጠናከር 

 0.5       

2.1.

1 

ዩኒቨርሲቲው  ራስገዝ የማዴረግ 

ስራ ሇመጀመር        የቅዴመ 

ሁኔታ  ጥናት ማካሄዴ  

የተካሄዯ ጥናት 

በቁጥር 
0.5 - 1 - - - 1 

2.2 
የሀብት ምንጭና አጠቃቀም 

ዉጤታማነትን ማሳዯግ 
 1.5   - -  - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

2.2.

1 

የተሇያዩ የገቢ ምንጮችን 

በማፈሊሇግ   ገቢ የመሰብሰብ 

አቅምን በማሳዯግ የውስጥ ገቢን 

ማመንጨት 

ከመንግስት በጀት  

ውጪ የተገኘ 

የገቢ መጠን 

1 
41.4

ሚ 
50ሚ 10 15 15 10 

የገቢ ምንጮች 

በቁጥር 
 5 6 5 5 6 6 

2.2.

2 

ከሌማት አጋሮች ሇተቋሙ  

የተገኘ  ሀብት መጠን ማሳዯግ 

ከሌማት አጋሮች 

የተገኘ  ሀብት 

መጠን በብር 

0.5 
5.01

1 
10 ሚ 

2.5 

ሚ 

2.5

ሚ 

2.5

ሚ 

2.5

ሚ 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ሌማት አጋሮች  

ብዛት በቁጥር  
1 2 - 2 2 - 

2.3 
የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፎና 

አሇም አቀፍ አጋርነትን ማሻሻሌ፣ 
 3       

2.3.

1 

ከውጭ ሀገር ተቋማት  ጋር 

ውጤታማ ትብብር በመፍጠር  

ወዯ ሥራ ማስገባት 

ትብብር 

የተፈጠረባቸው 

ውጭ ሀገር 

ተቋማት   በቁጥር 

0.4 14 15 - 15 15 15 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

2.3.

2 

ከሀገር ውስጥ አጋር ተቋማት  

ጋር ውጤታማ ትብብር 

በመፍጠር ወዯ ሥራ ማስገባት 

ትብብር 

የተፈጠረባቸው 

ሀገር  ውስጥ 

ተቋማት   በቁጥር 

0.2

5 
14 16 - 16 16 16 

2.3.

3 

 በዩነቨርሲቲው ውስጥ 

ኢንተርናሽናሊይዜሽንን  

የሚከታተሌ ጽ/ቤት ማዯራጀት 

የተፈጠር  

አዯረጃጀት 

በመቶኛ 

0.2 10 20 -  20 - 

2.3.  የውጭ ሀገር ተማሪዎች ተሳትፎ የውጭ ሀገር 0.2 10 9 - 9 9 9 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

4 ማሳዯግ ተማሪዎች በቁጥር 

2.3.

5 

የአሇም-አቀፍ የመምህራንና 

የተማሪዎች ሌውውጥ (መሊክ 

እና መቀበሌ)  እና ጉብኝት 

ማዴረግ 

አሇም-አቀፍ 

መምህራን 

ሌውውጥ በቁጥር 

0.4 - 5 - 1 2 2 

አሇም-አቀፍ 

ተማሪዎች 

ሌዉዉጥ 

የተሳትፎ በቁጥር 

0.3 - 5 - - 3 2 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

2.3.

6 

አሇማቀፋነት የሚያመጣቸውን  

ስጋቶች (የተማረ ሀይሌ  

ፍሌሠት፣  ሇባህሌ እና ሇሀገር 

በቀሌ እውቀቶች ትኩረት 

መንፈግ እና  የአመሇካከት 

ሇውጥ)ምሊሽ የሚሰጥ  

ስትራቴጂ ማዘጋጀት 

የተዘጋጀ እና 

የተተገበረ 

ስትራቴጂ በቁጥር 

0.2

5 
- 1 - -  1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

2.3.

7 

አሇም አቀፍ የትምህርት 

ፕሮግራሞችን ሇመክፈት 

ሥርዓተ ትምህርት መቅረጽ 

የተቀረጸ ሥርዓተ  

የትምህርት 

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

1 - 1 - - 1   

2.4 

የትምህርት መሰረተ ሌማት 

፣ፋሲሉቲንና የዱጅታሌ 

ቴክኖልጂ ክህልት አጠቃቀምን 

ማሻሻሌ 

 2.       
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

2.4.

1 

የህንፃ እና መሰረተ ሌማት 

ፕሮጀክቶች በወቅቱ 

እንዱጠናቀቁ ማዴረግ 

በጊዜ ገዯቡ 

ውስጥ የተጠናቀቁ 

ፕሮጀክቶች 

በመቶኛ   

0.5 80 100 100 100 100 100 

2.4.

2 

የኮምፕረሄንሲቭ ዩኒቨርሰቲ 

የመሰረተ ሌማት እና አይሲቲ 

እሰታንዲርዴ  ሥራ ሊይ ማዋሌ 

ሥራ ሊይ የዋሇ 

እሰታንዲርዴ 

በመቶኛ   

0.5 - 50    50 

2.4. የህንጻ ግንባታ እና የመሰረተ በየሩብ ዓመቱ 0.5 4 4 1 1 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3 ሌማት ሥራዎች ክትትሌ እና 

ዴጋፍ ማዴረግ 

የተዯረገ ክትትሌ 

እና ዴጋፍ  

2.4.

4 

ሇህንጻ  እና ሇመሰረተ ሌማቶች 

ወቅታዊ ጥገና ማዴረግ 

ጥገና 

የተዯረገሊቸው 

ህንጻ  እና መሰረተ 

ሌማቶች  በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 

2.5 
ዩኒቨርሲቲውን   ሇመማር 

ማስተማር፣ ምርምርና ፈጠራ 
 3.5       
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ሥራ ምቹ ማዴረግ 

2.5.

1 

የተዯራጁ የቤተሙከራዎች    

ማዕከሊት ብዛት ማሳዯግ  

የተዯራጁ 

ቤተሙከራዎች 

በቁጥር 

0.7

5 
32 32 - - 34 34 

2.5.

2 

ወርክ ሾፖችን ግብዓት 

በማሟሊት  ማዯራጀት 

 የተዯራጀ ወርክ 

ሾፖች በቁጥር 
0.5  1    1 

2.5. Demogrhaphic Health የተቋቋመ ማእከሌ 0.2 - 1  1   
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3 survelliance ማዕከሌ 

መቋቋም፣ 

በቁጥር 5 

2.5.

4 

ሇዱጅታሌ ቤተመጻህፍት 

መሰረተ ሌማት ማሟሊት፤ 

ዱጅታሌ  መሰረተ 

ሌማት የተሟሇሇት 

ቤተመጻህፍት 

በቁጥር 

0.5 - 1  - 1  

2.5.

5 

ተጨማሪ የማጣቀሻ መጽሀፍት 

መግዛት የመጻህፍት-ተማሪ 

የመጻህፍት-ተማሪ 

ጥምርታ 

0.2

5 
1፡4 1፡4 1፡4 1፡4 1፡4 1፡4 



 

            

79 

 

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ጥምርታን ማሻሻሌ 

2.5.

6 

ተገሌጋዮች በራሳቸው 

የሚስተናገደበትን መንገዴ 

/Open Access/ አግሌግልቱን 

ተዯራሽ ማዴረግ  

ሇተማሪዎች 

በOpen 

Access ተዯራሽ 

የሆኑ መጻህፍት 

በመቶኛ  

0.2

5 
- 50   50  

2.5.

7 

የግቢውን ሰሊምና ዯህንነት 

በአስተማማኝ ዯረጃ ማስፈን 

ሰሊምና ዯህንነት 

የሰፈነበት ግቢ 

በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

2.5.

8 

ሁለም ግቢዎች ውብ እና ጽደ 

እንዱሆኑ ማዴረግ    

ውብ እና ጽደ 

የሆነ ግቢ በመቶኛ 
0.5 50 100 100 100 100 100 

3 

የትምህርት እና የምርምር 

አግባብነትና ጥራት፣ ፍትሀዊነትና 

ተዯራሽነትን ማረጋገጥ  

 
48

% 
      

3.1 
የሥርዓተ ትምህርት ተገቢነትና 

ጥራትን ማሻሻሌ 
 11       
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.1.

1 

በአገራዊው የብቃት ስታንዲርዴ 

 ተመዝነው ተገቢነታቸዉ 

የተረጋገጠ የከፍተኛ ትምህርት 

ሥርዓተ ትምህርት 

ተገቢነታቸዉ 

የተረጋገጠ 

ሥርዓተ 

ትምህርቶች 

በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 

3.1.

2 

የቅዴመ ምረቃ ተማሪዎች 

የማጠናቀቅ ምጣኔ ማሳዯግ 

ተማሪዎች 

የማጠናቀቅ ምጣኔ 

በመቶኛ 

0.5 94.8 96 - - - 96 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.1.

3 

ተማሪዎች ትምህርታቸውን 

በወቅቱ እንዱያጠናቅቁ ማዴረግ 

የቅዴመ ምረቃ 

ተማሪዎች 

አማካይ 

የመመረቂያ  

ዓመት 

0.5 4.5 4.5 - - - 4.5 

የዴህረ ምረቃ 

ተማሪዎች 

አማካይ 

 2 2 - - - 2 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

የመመረቂያ  

ዓመት 

3.1.

4 

የተማሪዎች የመውጫ ፈተና  

የማሇፍ ምጣኔ ማሰዯግ 

የመውጫ ፈተና 

ማሇፊያ ውጤት 

ያስመዘገቡ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

አጠቃሇይ 

1.5 
73.9

2 
78 - - - 78 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.1.

5 

የተማሪዎች የመውጫ ፈተና  

የማሇፊያ አማካይ ውጤትን 

ማሰዯግ 

አማካይ የመውጫ 

ፈተና  ውጤት 
0.5 65.4 67 - - - 67 

3.1.

6 

የሴት ተማሪዎች የማጠናቀቅ 

ምጣኔ ማሳዯግ  

የሴት ተማሪዎች 

የማጠናቀቅ ምጣኔ 
0.5 91.4 94 - - - 94 

3.1.

7 

የተማሪዎች የመመረቅ ምጣኔ 

ማሳዯግ  

የመመረቅ ምጣኔ 

በመቶኛ 
0.5 75.2 80 - - - 80 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.1.

8 

የተመራቂ  ተማሪዎች  የመቀጠር 

ምጣኔ ማሳዯግ 

በአንዴ ዓመት 

ውስጥ ሥራ ያገኙ 

/የተቀጠሩ/  

ተመራቂዎች 

በመቶኛ   

0.5 - 40 10 15 15  

3.1.

9 

የምሩቃን ትሬሰር  

ጥናት/Tracer study/ 

ማከናወን 

የተካሄዯ ትሬሰር  

ጥናት በቁጥር 
0.5 - 1 - - 1 - - - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.1.

10 
የተማሪዎችን እርካታ ማሳዯግ 

የተማሪዎች 

እርካታ በመቶኛ 
0.5 63.6 70 - - - 70 

3.1.

11 

የትምህርት ፕሮግራሞችን 

ሥርዓተ ትምህርት መከሇስ 

የተከሇሱ 

ፕሮግራሞች 

በመቶኛ 

0.5 - 15 - - 15 - - - 

3.1.

12 

በተሌእኮ ሌየታ መሰረት 

የትምህርት ፕሮግራሞች 

መቃኘት  

በሌየታ መሰረት 
የተቃኙ 
ፕሮግራሞች 
በቁጥር 

0.5  15 - -  15 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.1.

13 

የትምህርት ጥራት ማረጋገጫና 

ማጎሌበቻ  ዩኒት ማዯራጀትና 

ማጠናከር 

የተዯራጀና 
የተጠናከረ 

የትምህርት ጥራት 
ዩኒት በቁጥር 

0.5 1 1 - 1 - - 

3.1.

14 
ተቋማዊ የጥራት ኦዱት ማካሄዴ 

የተካሄዯ ተቋማዊ 

የጥራት ኦዱት 

በቁጥር 

0.5  1 - - 1 - 

3.1.

15 

የትምህርት ፕሮግራሞችን 

የውስጥ ኦዱት ግምገማ ማካሄዴ 

የተካሄዯ 

የትምህርት 
1 0 37 - - 20 17 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ፕሮግራሞች 

የውስጥ ኦዱት 

በቁጥር 

3.1.

16 

የትምህርት ፕሮግራሞችን 

በማስገምገም እውቅና እንዱያገኙ 

ማዴረግ 

በሀገር ውስጥ 

እውቅና ያገኙ 

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

0.5 - 15 - - - 15 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.1.

17 

   በዴብሌቅ(Blended 

program) ኦንሊይን ፕሮግራም  

ትምህርት መስጠት ማስጀመር  

በኦንሊይን 

የሚሰጡ 

ትምህርት 

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

1 - 1 - - 1  

3.1.

18 

ሇተማሪዎች የቲቶሪያሌ 

ትምህርት  ዴጋፍ ማዴረግ 

 የቲቶሪያሌ 

ትምህርት  ዴጋፍ 

ያገኙ ተማሪዎች 

0.5 40 40 - 10 15 15 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በመቶኛ 

3.2. የትምህርት ምዘናና ፈተናዎች 

አስተዲዯር ሥርዓት ማሻሻሌና 

ማዘመን 

 3.5 

      

3.2.

1 

የተማሪዎችን ብቃት ሇማረጋገጥ 

ትክክሇኛ፣ አስተማማኝና አካታች 

የሆነ የምዘና ስርዓት መተግበር 

አካታች የሆነ 

የምዘና ስርዓት 

በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.2.

2 

 መምህራን ያስተማሯቸውን 

ኮርሶች በሚገባ የሚወክለ 

ምዘናዎችን እንዱጠቀሙ 

ማዴረግ 

ኮርሱን ወካይ 

ምዘናዎች በመቶኛ 
0.5 100 100 100 100 100 100 

3.2.

3 

የሚዘጋጁ ምዘናዎች በተግባርና 

በንዴፈ-ሃሳብ መካከሌ 

የተመጣጠነ የምዘና ዘዳን 

የተመጣጠነ 

የምዘና ዘዳ 

በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

እንዱያካትቱ ማዴረግ  

3.2.

4 

ፈተናዎች ከስህተት በጸዲ ሁኔታ 

እስታንዲርደን ጠብቆ እንዱሰጡ 

ማዴረግ   

በእስታንዲርደ 

መሰረት የተሰጠ 

ፈተና በመቶኛ 

0.5 100 100 100 100 100 100 

3.2.

5 

የሞዳሌ  ፈተናዎችን ጨምሮ 

ፈተናዎች በበይነ መረብ 

እንዱሰጡ (Online 

በበይነ መረብ 

የተሰጡ  

ፈተናዎች በቁጥር 

0.7

5 
33 54   14 40 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

Examination) ማዴረግ 

3.2.

6 

ምዘና እና ውጤቶችን በበይነ 

መረብ   ሇመተግበር የሚያስችሌ 

እስታንዲርዴ  እና ፕሮሲጀር 

ማዘጋጀት 

የተዘጋጁ 

እስታንዲርዴ  እና 

ፕሮሲጀር  

በቁጥር 

0.2

5 
- 1   1  

3.2.

7 

የምዘና/የፈተና ጥያቄዎች ቋት 

(Item Bank) ማዯራጀት  

የተዯረጁ የጥያቄ 

ቋት (Item 

Bank) በቁጥር 

0.5 1 7   7  
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.3 የትምህርት አመራሩን እና 

የመምህራን አቅርቦትና ብቃትን 

ማሳዯግ 

 
4.2

5 
      

3.3.

1 

 የመምህር -ተማሪ ጥምርታ 

ማሻሻሌ 

የመምህር ተማሪ 

ጥምርታ 
0.5 1፡12 1፡12  1፡12 1፡12 

1፡1

2 

3.3.

2 

የቅዯመ ምረቃ የመምህር - 

ተማሪ  ጥምርታ ማሻሻሌ 

የቅዯመ ምረቃ 

የመምህር - ተማሪ  

ጥምርታ 

 1፡12 1፡12  1፡12 1፡12 
1፡1

2 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.3.

3 

በስራ ሊይ ያለ የመምህራን 

የትምህርት ዯረጃ ምጥጥን (1ኛ፣ 

2ኛና 3ኛ ዴግሪ)ማሻሻሌ 

የመምህራን 

የትምህርት ዯረጃ 

ምጥጥን 

1 

4.8:

83.9

:11.

5 

4:84:

12 
 

4:84

:12 

4:84:

12 

4:8

4:1

2 

3.3.

4 

መሌካም አስተዲዯርን በማስፈን 

እና የስራ አካባቢን በማሻሻሌ 

የመምህራንን እርካታ ማሳዯግ   

በአገሌግልት 

አሰጣጡ እርካታ 

ያገኙ መምህራን  

በመቶኛ 

0.5 66.9 75    75 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.3.

5 
የመምህራን ፍሌሰት መቀነስ 

ሥራ የሇቀቁ 

መምህራን 

በመቶኛ 

0.2

5 
7 5 2 3 4 5 

3.3.

6 

መምህራን የሙያ ማሻሻያ HDP 

ስሌጠና እንዱውስደ ማዴረግ  

HDP ስሌጠና 

የወሰደ መምህራን 

በመቶኛ 

0.2

5 

59.7

5 
68.6 - - - 

68.

6 

3.3.

7 

መምህራን የእንግሉዝኛ ቋንቋ 

ማሻሻያ  ELIP ሥሌጠና 

ELIP ስሌጠና 

የወሰደ መምህራን 

0.2

5 
23.1 32.07 - - - 

32.

07 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

እንዱውስደ ማዴረግ በመቶኛ 

3.3.

8 

አመራሮች ብቃት ተመዝነው 

እንዱመዯቡ ማዴረግ 

በብቃት 

ተመዝነው 

የተመዯቡ 

አመራሮች 

በመቶኛ 

0.2

5 
100 100 100 100 100 100 

3.3.

9 

ከፍተኛ እና መካከሇኛ አመራሮች 

የከፍተኛ ትምህርት አመራርነት 

የከፍተኛ 

ትምህርት 

0.2

5 
0 25 - 25 - - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ሥሌጠና እንዱወስደ ማዴረግ  

 

 

አመራርነት 

ሥሌጠና የወሰደ 

አመራሮች 

በመቶኛ 

3.4 

በመሌካም ስነ ምግባር የታነጹና 

ሇሥራ ዝግጁ የሆኑ ተማሪዎችን 

ማፍራት 

 1       

3.4. ሇእጩ ተመራቂዎች ወዯ ስራ የክህልት ስሌጠና 0.5 79.8 100 - - - 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1 መግቢያ የሚረዲ የክህልት 

ስሌጠና እንዱወሰደ ማዴረግ 

 

የወሰደ እጩ 

ተመራቂ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

3.4.

2 

ሇተማሪዎች የስብዕና ግንባታ 

ስሌጠና መስጠት  

የስብዕና ግንባታ 

ስሌጠና የወሰደ 

ተማሪዎች 

በመቶኛ 

0.5 11 100 - 30 50 20 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.5 

የትምህርት ተዯራሽነት፣ 

ፍትሀዊነትንና አካታችነትን 

ማሻሻሌ 

 3       

3.5.

1 

የዩኒቨርሲቲው የአዱስ ተማሪዎች  

የቅበሊ አቅም ማሳዯግ 

የአዱስ ተማሪዎች  

ቅበሊ በቁጥር 
0.5 

101

6 
2000 - 

200

0 
2000 

200

0 

3.5.

2. 

 ተማሪዎች ጥቅሌ ተሳትፎ 

ማሳዯግ 

የተማሪዎች  

ተሳትፎ በቁጥር 

 732

3 

7425 - 742

5 

7425 742

5 3.5.

3 

የቅዴመ ምረቃ ተማሪዎች 

ተሳትፎ ማሳዯግ 

የተማሪዎች  

ተሳትፎ በቁጥር 
0.5 649

6 

6274 - 627

4 

6274 627

4 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.5.

4 

የቅዴመ ምረቃ መዯበኛ 

ተማሪዎች ተሳትፎ ማሳዯግ 

የተማሪዎች  

ተሳትፎ በቁጥር 
- 377

4 

4643 - 464

3 

4643 464

3 

3.5.

5 

የቅዴመ ምረቃ ኢ-መዯበኛ 

ተማሪዎች ተሳትፎማሳዯግ  

የተማሪዎች  

ተሳትፎ በቁጥር 
 296

4 

1631 - 163

1 
1631 163

1 
የ PGDT 

ተማሪዎች ተሳትፎ 

- 701  701    

3.5.

6 

የቅዴመ ምረቃ የሴት ተማሪዎች 

ተሳትፎ ማሻሻሌ 

 

 

 

የሴት ተማሪዎች  

ተሳትፎ በቁጥር 
0.2

5 

239

0 

2492 - 249

2 

2492 249

2 
3.5.

7 

የዴህረ ምረቃ ተማሪዎች 

ተሳትፎ  

የተማሪዎች  

ተሳትፎ በቁጥር 0.5 827 450 - 450 450 450 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.5.

8 

የዴህረ ምረቃ መዯበኛ 

ተማሪዎች ተሳትፎ  

የተማሪዎች  

ተሳትፎ በቁጥር  342 165 - 165 165 165 

3.5.

9 

የዴህረ ምረቃ ኢ-መዯበኛ 

ተማሪዎች ተሳትፎ  

ተማሪዎች  

ተሳትፎ በቁጥር  485 285 - 285 285 285 

3.5.

10 

የዴህረ ምረቃ የሴት ተማሪዎች 

ተሳትፎ ማሻሻሌ 

የሴት ተማሪዎች  

ተሳትፎ በቁጥር 

0.2

5 
132 70 - 70 70 70 

3.5. ሌዩ ዴጋፍ የሚሹ ክሌልችና ሌዩ ዴጋፍ የሚሹ 0.5 104 104 - 104 104 104 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

11 አካባቢ ተማሪዎች ተሳትፎ  ክሌልችና 

አካባቢተማሪዎች 

ተሳትፎ በቁጥር 

3.5.

12 

የቅዴመ ምረቃ  የትምህርት 

ፕሮግራሞች ቁጥር  

የቅዴመ ምረቃ  

የትም/ 

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

0.2

5 
43 44 - 44 44 44 

3.5. የዴህረ ምረቃ  የትምህርት የዴህረ ምረቃ  0.2 32 32 - 32 32 32 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

13 ፕሮግራሞች ቁጥር  የትም/ 

ፕሮግራሞች 

በቁጥር 

5 

3.6 
የምርምርና ፈጠራ ስራዎችን 

ማሳዯግ 
 19       

3.6.

1 

 

የዩኒቨርሲቲውን የምርምር ሥራ 

በቴማቲክ ኤሪያ  

የተዯራጁ 

ምርምሮች 

0.5 - 100 - 100   
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በቴማቲክ ኤሪያ ማዯራጀት በመቶኛ  

በቴማቲክ ኤሪያ  

የተዯራጁ 

ምርምሮች በቁጥር 

 - 12   12  

3.6.

2 

በትኩረት መስክ መሰረት 

ቅዴሚያ ሇሚሰጣቸው የምርምር 

ሥራዎች በጀት መመዯብ 

ትኩረት 

ሇሚሰጣቸው 

የምርምር ሥራ 

ወጪ የሆነ  በጀት 

0.5 77 80 - 40 20 20 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በመቶኛ 

3.6.

3 

ዴህረ ምረቃ ተማሪዎች  

የመመረቂያ ጽሁፍ 

ከዪኒቨርስቲዉ ምርምር ትኩረት 

መስክ  ጋር እንዱቀናጂ ማዴረግ  

በትኩረት መስክ 

መሰረት ምርምር  

ያካሄደ የዴህረ 

ምረቃ ተማሪዎች   

በመቶኛ  

0.5 - 100 - - 100 - 

3.6.

4 

ዩኒቨርስቲዉን የምርመር 

ውጤቶችን ማከማቻ ሪፖዚተሪ 

የተዯራጀ 

ሪፖዚተሪ 

0.7

5 
- 1 - - 1 - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ሲስተም ማዯራጀት ሲስተም በቁጥር 

3.6.

5 

የተማሪዎች  መመረቂያ 

የምርምር ጽሁፍ  በኦን ሊይን ሊይ  

እንዱሇቀቅ ማዴረግ 

በኦን ሊይን 

የተመዘገቡ 

የመመረቂያ 

ጽሁፎች በመቶኛ 

0.7

5 
- 25 - - - 25 

3.6.

6 

ዩኒቨርስቲዉ ያካሄዲቸዉን 

የምርምር ስራዎች፣ የመመረቂያ 

ፅሁፎች እና የኮንፈረንስ 

ወዯ በሀገራዊ  

የዱጂታሌ መረጃ 

ማዕከሌ 

0.7

5 
- 10 - - - 10 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ፕርሲዱንጎች በኤላክትሮኒክስ  

ወዯ ሀገራዊ  የዱጂታሌ መረጃ 

ማዕከሌ (NADRE) ማስገባት 

(NADRE) 

የገቡ ምርምሮች፣ 

የመመረቂያ 

ፅሁፎችን እና 

የክንፈረንስ 

ፕርሲዱንጎች 

በመቶኛ 

3.6. የምርምር ማእከሊት በማቋቋም የተቋቋመ 0.5 - 1 - - 1 - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

7 ማጠናከር የምርምር 

ማእከሊት በቁጥር 

3.6.

8 

የምርምር ሊብራቶሪዎችን 

ግብዓት በሟሟሊት 

እስታንዲዯርደን ማስጠበቅ 

ሀገር አቀፍ 

እስታንዲርዴ 

ያሟለ የምርምር 

ሊብራቶሪዎች  

በቁጥር 

0.7

5 

 

0 

 

3 - - - 3 

3.6.

9 

የምርምር ሊብራቶሪዎች 

ፋሲሉቲዎችን በሟሟሊት 

እውቅና ያገኙ 

የምርምር 
0.5 - 1 - - - 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

እውቅና እንዱያገኙ ማዴረግ  ሊብራቶሪዎች  

በቁጥር 

3.6.

10 

ሇምርምር ሥራ ከመንግስት 

መዯበኛ በጀት    የሚመዯብ 

ሀብት ማሳዯግ 

ከመዯበኛ በጀት 

ሇምርምር ሥራ 

የተመዯበ ገንዘብ 

በመቶኛ 

0.2

5 
3.3 2.9 - 1.4 1 0.5 

3.6.

11 

ከመንግስት በጀት ውጪ 

ከአጋሮች እና   ከምርምር ፈንዴ   

ከመንግስት በጀት 

ውጪ የተገኛ 

ሀብት መጠን 

0.5 
3.38

ሚ 
5ሚ - 3ሚ  2ሚ 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ሀብት ማፈሊሇግ  

3.6.

12 

ዓሇም አቀፍ ተቋማት እና 

የሌማት አጋሮች  ጋር   ጉዴኝት 

እና ትስስር በመፍጠር በትብብር 

የሚሰሩ ምርምር ፕሮጀክቶችን   

ማካሄዴ 

ዓሇም አቀፍ 

ትስስር በመፍጠር  

የተካሄደ 

የምርምርፕሮጀክ

ቶች በቁጥር 

1 - 2 - - 1 1 

3.6. ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር ግንኙነት ከዩኒቨርሲቲዎች 0.5 - 2 - - 2 - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

13 በመፍጠር  ምርምሮችን 

በትስስር ማካሄዴ 

ጋር በትስስሮች 

የተሰሩ የምርምር 

ፕሮጀክቶች 

በቁጥር 

ምርምሮችን  

ሇማካሄዴ ትስስር 

የፈጠሩ ተቋማት 

በቁጥር 

0.2

5 
 2 - - 2 - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.6.

14 

በአሇም አቀፍ ታዋቂ ጆርናልች 

ሊይ የሚታተሙ የምርምር 

ውጤት ህትመቶችን  ማሳዯግ 

በታዋቂ ጆርናልች 

ሊይ የታተሙ 

የምርምር 

ውጤቶች    

በቁጥር 

1 93 95  25 30 40 

በዓመቱ ውስጥ 

የምርምር ውጤት 

ያሳተሙ  

0.5 31 40    40 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

መምህራን ብዛት 

በመቶኛ 

3.6.

15 

መምህር -ሳይቴሽን  ጥምርታን 

ማሻሻሌ 

መምህር -

ሳይቴሽን ጥምርታ 
0.5 1፡4 1፡5   1፡4 1፡5 

3.6.

16 

የተመራማሪዎችን H-index 

score  ማሻሻሌ 

የተመራማሪዎች 

H-index score  
0.5 0.07 0.07 - - 0.07 

0.0

7 

3.6. ሇመንግስት ፖሉሲ ግብዓት ሇፖሉሲ ግብዓት 0.5 - 2 - - 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

17 የሚሆኑ የምርምር /መግሇጫ 

ማዘጋጀት        

የቀረቡ  የምርምር 

መግሇጫዎች/ው

ጤቶች በቁጥር 

3.6.

18 

የሴት መምህራን በምርምር 

ያሊቸውን ተሳትፎ ማሳዯግ 

በምርምር ሥራ  

የተሳተፉ የሴት 

መምህራን 

በመቶኛ    

0.5 12.3 13 - - 13 - 

3.6. የሴት  ተመራማሪዎችን ሴት 0.5 22 23 - - 23 - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

19 በማበረታታት የምርምር 

ጽሁፎችን የማሳተም   

ተሳትፎቸውን ማሳዯግ 

አሳታሚዎችን 

በቁጥር 

3.6.

20 

የምርምር እና የፈጠራ 

ውጤቶችን በአእምሮ ንብረት 

ጥበቃ -ማስመዝገብ 

 

የተመዘገቡ 

የፓተንት/የቅጂ 

መብቶች  በቁጥር 

1 1 1    1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.6.

21 

አዲዱስ ቴክኖልጂዎች  እና 

ፈጠራዎችን  ማፍሇቅ 

ኢንኩቤትዴ 

የተዯረጉ 

ቴክኖልጂዎች እና 

ፈጠራዎች በቁጥር 

1 - 1   1  

3.6.

22 

  start-ups ማቋቋም የተቋቋመ  start-

ups በቁጥር 
0.5 - 1 

- - 
1  

3.6.
 መሰረታዊ (Basic) የምርምር መሰረታዊ 

(Basic) 
0.5 4 2 - - 2 2 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

23 ሥራዎችን ማካሄዴ የምርምር 

ሥራዎች በቁጥር 

3.6.

24 

 ተግባራዊ (Applied) 

የምርምር ሥራዎችን ማካሄዴ 

ተግባራዊ 

(Applied) 

የምርምር 

ሥራዎች በቁጥር 

1 75 50 - - 50 50 

3.6.

25 

በሀገር በቀሌ እውቀቶች ሊይ 

የሚካሄደ ምርምሮችን ቁጥር 

በሀገር በቀሌ 

እውቀቶች ሊይ 
0.5 1 1 - - 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ማሳዯግ    የሚካሄደ 

ምርምሮች በቁጥር 

3.6.

26 

የምርምር ሥራ  ሒዯት 

አፈጻጸም ክትትሌ እና ግምገማ 

ማካሄዴ 

የተካሄዯ ክትትሌ 

እና ግምገማ 

በመቶኛ  

0.3 30 100 - - 100 100 

3.6.

27 

የምርምር ሥራ  አፈጻጸም 

ግምገማ ማካሄዴ 

የምርምር ሥራ  

አፈጻጸም ግምገማ 

ያዯረጉ ኮላጆች 

0.2

5 
5 7 - - 5 2 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በቁጥር 

3.6.

28 

 ምርምሮችን በምርምር ስነ 

ምግባር ኮሚቴ ግምገማ ማካሄዴ  

በስነ ምግባር 

ኮሚቴ 

የተገመገሙ 

ምርምሮች 

በመቶኛ 

 

0.2

5 
100 100 - - 100 - 

3.6.

29 

የዩኒቨርሲቲ የምርምር ጆርናልች 

ማጠናከር 

የተጠናከረ 

የምርምር ጆርናሌ 

0.2

5 
3 3 - - 3 - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በቁጥር 

3.6.

30 

በምርምርና በፈጠራ ሥራ ሊይ 

ሇመምህራን ስሌጠና መስጠት  

በምርምርና 

ፈጠራ ስሌጠና 

ያገኙ መምህራን 

በመቶኛ 

0.4

5 
16.5 50 - 50 - - 

3.6.

31 

ሀገር-አቀፍ የምርምር ማጎሌበቻ  

ኮንፈረንስ ማዘጋጀት 

የተዘጋጀ ሀገር-

አቀፍ  ኮንፈረስ 

በቁጥር 

0.2

5 
- 1 - - 1 - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.6.

32 

 

በምርምር ሥራ  ሊይ  

የመምህራን ተሳትፎ ማሳዯግ 

 

 

በምርምር ሥራ  

ሊይ  የተሳተፉ 

መምህራን በቁጥር  

0.5 243 280 - 280 280 280 

4 

 የቴክኖልጂ ዕዴገት ፤ ሽግግር 

እና የማህበረሰብ አገሌግልቶችን 

ማጎሌበት 

 
20

% 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

4.1 የሀገር በቀሌ ዕውቀትና ማበረሰብ 

አቀፍ ስራዎችን ማጠናከር 

 4       

4.1.

1 

የማህበረሰብ ሌማት ፕሮጀክቶች  

 ሥራዎችን ማስፋፋት እና 

ማሳዯግ 

 የማህበረሰብ 

ሌማት 

ፕሮጀክቶች 

በቁጥር 

0.5 4 6 4 4 6 6 

4.1.

2 

በማህበረሰብ  አገሌግልት ሌማት 

የቀጥተኛ  ተጠቃሚዎች  ቁጥር 

ማሳዯግ 

በማህበረሰብ  

አገሌግልት ሌማት 

ቀጥተኛ 

0.3 
232

44 

2657

0 

257

0 

600

0 
8000 

100

00 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ተጠቃሚዎች 

በቁጥር 

4.1.

3 

በማህበረሰብ  አገሌግልት  

ሌማት ሥራ የመምህራን እና 

ተማሪዎችን ተሳትፎ ማሳዯግ 

በማህበረሰብ  

አገሌግልት 

የተሳተፉ 

የመምህራን 

በቁጥር 

0.2 130 150 25 45 40 40 

በማህበረሰብ  0.2 101 115 30 25 30 30 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

አገሌግልት 

የተሳተፉ 

ተማሪዎች በቁጥር 

4.1.

4 

የሀገር በቀሌ እውቀት የምርምር 

ስራዎችን እውቅና ባሊቸው 

ጆርናልች ሊይ እንዱታተሙ 

ማዴርግ  

እውቅና ባሊቸው 

ጆርናልች 

የታተመ የሀገር 

በቀሌ እውቀት 

ምርምር 

0.2 0 1 - - 1 - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ውጤቶች በቁጥር 

4.1.

5 

 የሀገር በቀሌ እውቀቶች 

ማዕከሊትን ማጠናከር  

የሀገር በቀሌ 

እውቀቶች 

ማዕከሊትን 

በቁጥር 

0.2

0 
2 2 - 2 2 2 

4.1.

6 

በሳ/ቴ/ም/ሂ (STEM)  

ማዕከሊት የመምህራን ተሳትፎ 

ማሳዯግ  

በ(STEM)  

ማዕከሊት 

የተሳተፉ 

0.2 19 19 4 19 19 19 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

መምህራን  

በቁጥር 

4.1.

7 

በሳ/ቴ/ም/ሂ (STEM)  

ማዕከሊት የተማሪዎች  ተሳትፎን 

ማሳዯግ 

በ(STEM)  

ማዕከሊት 

የተሳተፉ 

የተማሪዎች 

በቁጥር 

0.2 124 214 20 124 214 214 

4.1. ሇሴቶች እና ዝቅተኛ ገቢ የማማከር  1 1 - 1 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

8 ያሊቸው ግሇሰቦች ነፃ የህግ 

ማማከር አገሌግልት መስጠት 

አገሌግልቶች  

በቁጥር 

ነፃ የህግ ማማከር 

አገሌግልት  ያገኙ  

በቁጥር 

0.4 262 280 - 70 100 110 

4.1.

9 

ሇህብረተሰቡ የህግ ግንዛቤ 

ማስጫበጫ ትምህርት  መስጠት 

የህግ ግንዛቤ ያገኙ 

በቁጥር 
0.2 

213

6 
2500 - 650 1100 750 

4.1. በተሇያዩ ርእሶች ሊይ የግንዛቤ 0.2 257 300 - 100 100 100 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

10 ሇማህበረስቡ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠናዎች 

መሰጠት  

ማስጨበጫ 

ስሌጠና የወሰደ 

በቁጥር 

5 

4.1.

11 

የኮሚኒቲ ት/ቤት ተማሪዎችን 

ተሳትፎ ማጠናከር 

በመማር ሊይ ያለ 

ተማሪዎች በቁጥር 

0.1

5 
508 500 500 500 500 500 

4.1.

12 

የሌዩ የሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤት 

ተማሪዎችን ተሳትፎ ማጠናከር 

በመማር ሊይ ያለ 

ተማሪዎች በቁጥር 

0.1

5 
279 255 255 255 255 255 



 

            

130 

 

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

4.1.

13 

የችግኝ ጣቢያዎችን በማጠናከር 

የተሇያዩ ችግኞችን በማፍሊት 

የአረንጓዳ ሌማት ሥራዎችን 

ማከናወን 

 የተተከለ ችግኞች 

በቁጥር 

0.2

5 

546 

ሺ 

200 

ሺ 

200

ሺ 
- - - 

4.1.

14 

 

የአቅመ ዯካማ ማህበረሰብ 

የመኖሪያ ቤቶችን መጠገን 

የተጠገኑ  ቤቶች 

በቁጥር 
0.2 5 5 - - 2 3 

4.1. የአቅመ ዯካማ ቤተሰብ  ዴጋፍ 0.2 200 2000 200 - - - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

15 ተማሪዎች የትምህርት 

መሣሪያዎችን ዴጋፍ ማዴረግ 

የተዯረገሊቸው 

ተማሪዎች ቁጥር 
0 0 

4.1.

16 

የገቢ ምንጭ  የላሊቸዉ 

ማህበረሰብ ክፍልች የጤና 

መዴን ሽፋን እንዱያገኙ ማዴረግ 

የጤና መዴን 

ሽፋን  ያገኙ 

ግሇሰቦች በቁጥር 

0.2 110 110 - 110 - - 

4.2 

የአካባቢው ማህበረሰብ 

ማህበራዊ ችግሮችን በመፍታት 

ማህበራዊ ሏሊፊነትን መወጣት   

 1       
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

4.2.

1 

ሇአካባቢው ት/ቤቶች  ዴጋፍ 

ማዴረግ 

ት/ቤቶችን  

ሇመዯገፍ  

የተግባር እቅዴ 

እና የትግበራ 

ሪፖርት  

0.2

5 
1 1 1 1 1 1 

4.2.

2 

ሇሰው ሕይወት መጥፋት 

ምክንያት የሆኑ የመንገዴ 

ዯህንነት ችግሮችን መቀነስ  

በመንገዴ ዯህንነት 

ጉዲዮች ሊይ 

የተግባር እቅዴ 

0.2

5 
- 1 1 1 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

 እና የትግበራ 

ሪፖርት  

4.2.

3 

ወጣቶች  በአእምሮ ጤና 

ችግሮች በአዯንዛዥ ዕፅ  እና ሱስ 

ጉዲዮች እንዲይጠቁ ማዴረግ 

 

በአእምሮ ጤና 

በአዯንዛዥ ዕፅ  

እና 

ሱስ፤መከሊከሌ 

እና ቁጥጥር ሊይ 

የዴርጊት መርሃ 

0.2

5 
- 1 1 1 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ግብር እና 

የትግበራ ሪፖርት  

4.2.

4 

የህገወጥ ስዯት እና  የሰዎች 

ዝውውር ጉዲዮችን ሇመቀነስ  

ግንዛቤ መፍጠር ሥራዎችን 

ማከናወን  

ሕገ-ወጥ ስዯትን 

እና   የሰዎች 

ዝውውር 

ሇመከሊከሌ እና 

ሇመቆጣጠር 

የተግባር እቅዴ 

0.2

5 
- 1 1 1 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

እና የትግበራ 

ሪፖርት መገኘት 

4.3 
ዩኒቨርሲቲ ኢንደስትሪ ትስስርና 

የቴክኖልጂ ሽግግርን ማሻሻሌ 
 3       

4.3.

1 

 የዩኒቨርሲቲ- የኢንደስትሪ 

ትስስር ማሳዯግ  

ከዩኒቨርሲቲው 

ጋር ትስስር 

የፈጠሩ 

ኢንዱስትሪዎች 

0.3

5 
14 20  16 20  
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በቁጥር 

4.3.

2 

የተማሪዎችን ኢንደስትሪ 

/internship/ ተሳትፎ ማሳዯግ 

በኢንደስትሪ/int

ern ship/  

የተሳተፉ 

ተማሪዎች በቁጥር 

0.2

5 

157

5 
1520 850 200 250 220 

4.3.

4 

የመምህራን ኢንደስትሪ  

ተሳትፎ/ Externship ማሳዯግ 

በኢንደስትሪ / 

Externship/ 
0.4 20 25 - 5 10 10 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

የተሳተፉ 

መምህራን  

በቁጥር 

4.3.

5 

የመምህራን የጋራ ቅጥር ሥራ 

ሊይ ማዋሌ 

በጋራ የተቀጠሩ 

መምህራን 

በመቶኛ 

0.2 - 1  1   

4.3.

6 

 የኢንደስትሪ ባሇሙያ / 

Externship ተሳትፎ ማሳዯግ 

የኢንደስትሪ 

ባሇሙያ / 
0.4 16 20  4 11 5 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

Externship/ 

ተሳተፉ   በቁጥር 

4.3.

7 

የምርምር ውጤቶች 

ሇተጠቃሚዎች ማሰራጨት 

ሇተጠቃሚ 

የተሰራጩ 

የምርምር 

ውጤቶች በመቶኛ 

0.4  10   5 5 

4.3.
የፈጠራ ሥራ እና 

ቴክኖልጂዎችን የማሊመዴ ስራን 

የተፈጠሩ 

ቴክኖልጂዎች 
0.5 - 1    1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

8 ማጠናከር በቁጥር 

ሇማህበረሰቡ 

ጥቅም ሊይ የዋለ 

ቴክኖልጂዎች 

በቁጥር 

 - 1    1 

4.3.

9 

የበጋ መስኖ ስንዳ ሌማት 

ምርታማነትን ሇማሳዯግ አርሶ 

አዯሮችን በቴክኖልጂ መዯገፍ 

ሄክታር 
0.2

5 
300 300  300 300 300 

ተጠቃሚዎች  200 2000  200 2000 200
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ቁጥር 0 0 0 

4.3.

10 

የቨርሚ ኮምፖስት ቴክኖልጂ  

ሇአርሶ አዯሮች ማሸጋገር 

በቴክኖልጂ 

ሽግግር ተጠቃሚ 

የሆኑ አርሶ 

አዯሮች በቁጥር 

0.2

5 
8 12  6 6  

4.4 
የማህበርሰብ ህክምና አገሌግልት 

አቅርቦትና ጥራትን ማሻሻሌ 
 11       

4.4. አዲዱስ የሰብ ስፔሻሉስት  አዲዱስ የተጀመሩ 0.5 1 4 1 1 1 1 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

1 የህክምና አገሌግልቶች 

በማስጀመር  ህክምና 

አገሌግልቱን ማሳዯግ 

የሰብ ስፔሻሉስት  

የህክምና 

አገሌግልቶች 

በቁጥር 

4.4.

2 

አዲዱስ  የስፔሻሉስቲ  የህክምና 

አገሌግልቶች በማስጀመር  

ህክምና አገሌግልቱን ማሳዯግ 

አዲዱስ የተጀመሩ  

የስፔሻሉስት  

ህክምና 

አገሌግልቶች 

0.5 4 6 - 2 2 2 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በቁጥር 

4.4.

3 

በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ 

የሇይቶ ህክምና ክፍልች መክፈት   

አዲዱስ የተከፈቱ  

የሇይቶ ህክምና 

ክፍልች በቁጥር  

0.2

5 
2 5 - 1 2 2 

4.4.

4 

በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ 

የጽኑ ህሙማን  ክፍልች 

ማቋቋምና ማዯራጀት፤ 

አዲዱስ የተዯራጁ 

የጽኑ ህሙማን  

ክፍልች በቁጥር 
0.4 2 3 1 1 1 - 

4.4. በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ አዲዱስ የተዯራጁ 0.2 - 2 1 1 - - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

5 የቃጠል ህክምና ክፍሌን 

ማዯራጀት 

የቃጠል ህክምና 

ክፍሌን  በቁጥር 
5 

4.4.

6 

በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ 

የሆስፒታለን OR ክፍልች 

ማቋቋምና ማዯራጀት  

አዲዱስ የተከፈቱ 

OR ክፍልች  

በቁጥር 
0.5 3 5 - 5 - - 

4.4.

7 

ሇታካሚዎች ዕሇታዊ የጤና 

ትምህርት መስጠት 

ዕሇታዊ የጤና 

ትምህርት ያገኙ 

0.2

5 

49,3

12 

9761

2 

244

03 

244

03 

2440

3 

244

03 



 

            

144 

 

ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ታካሚዎች 

በቁጥር 

4.4.

8 

አዲዱስ የሊብራቶሪ አገሌግልቶች 

ማስጀመር 

አዲዱስ  የተጀመሩ 

የሊብራቶሪ 

አገሌግልቶች 

በቁጥር 

0.5 81 6 1 1 2 2 

4.4.

9 

በስታንዲርደ መሰረት የተዯረጀ 
የባዮሜዴካሌ ዎርክሾፕ 
ማዯራጀት  

የተዯረጀ 
የባዮሜዴካሌ 
ዎርክሾፕ በቁጥር 

0.3

5 
0 1 - 1 - - 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

4.4.

10 

በስታንዲርደ መሰረት አዲዱስ 

የኢሜጂንግ ዲያግኖስቲክ  

አገሌግልቶች ማስጀመር 

አዲዱስ  የተጀመሩ 

የኢሜጂንግ 

ዲያግኖስቲክ   

አገሌግልቶች 

በቁጥር 

0.3 7 5 3 - - 2 

4.4.

11 

የማህበረሰብ አቀፍ ሞዳሌ 

ፋርማሲ መክፈት  

ሞዳሌ ፋርማሲ 

በቁጥር 
0.2 - 1 - - 1 - 

4.4. የማህበራዊ ሥነ ሌቦና  የምክር  0.2 31 1000 250 250 250 250 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

12 አገሌግልት ማእከሌ ሥራ 

በማስጀመር የምክር አገሌግልት 

መስጠት 

አገሌግልት ያገኙ 
ታካሚዎች 
በቁጥር 

4.4.

13 

የሆስፒታለ  አገሌግልቶች ወዯ 
አጎራባች ተቋማት  እንዱስፋፋ 
ማዴረግ 

የህክምና 
አገሌግልቶች 
የተስፋፋባችው  
አጎራባች  ተቋማት 
በቁጥር  

 

0.4 
- 2 - - 1 1 

4.4. የዴንገተኛ ህክምናን ክፍሌ የማስተናገዴ 0.3 9,12 1369 342 342 3423 342
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

14 የማስተናገዴ አቅምን በ50% 

ማሳዯግ 

አቅም በቁጥር 8 2 3 3 3 

4.4.

15 

የተመሊሊሽ ህክምና ክፍሌ 

የማስተናገዴ አቅምን በ50%  

ማሳዯግ፤ 

የማስተናገዴ 

አቅም በቁጥር 0.3 
130,

151 

195,2

26 

48,

806 

48,8

06 

48,8

07 

48,

807 

4.4.

16 

የተኝቶ ህክምና ክፍሌ 

የማስተናገዴ አቅምን በ50% 

ማሳዯግ፤ 

የማስተናገዴ 

አቅም በቁጥር 0.4 
567

1 
8805 

220

1 

220

1 
2201 

220

2 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

4.4.

17 

የቀድ ህክምና  ክፍሌ 

የማስተናገዴ አቅምን በ150% 

ማሳዯግ፤ 

የማስተናገዴ 

አቅም በቁጥር 0.5 
151

0 
3775 943 943 944 944 

4.4.

18 

የማህጸን እና ጽንስ ህክምና 

ክፍሌ የማስተናገዴ አቅምን 

በ50%  ማሳዯግ፤ 

የማስተናገዴ 

አቅም በቁጥር 0.5 
196

6 
2949 737 737 737 738 

4.4.

19 
የእናቶች ሞት ቁጥር መቀነስ የእናቶች ሞት 

በቁጥር 
0.5 0 0 0 0 0 0 

4.4. የጨቅሊ ህፃናት ሞት ምጣኔን የጨቅሊ ህፃናት 0.4 6.69 5 5 5 5 5 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

20 መቀነስ ሞት ምጣኔ በሺኛ 5 

4.4.

21 

የተኝቶ ታካሚ ሞት ምጣኔን 

መቀነስ 

የተኝቶ ታካሚ 

ሞት ምጣኔ 

በመቶኛ 

0.4 2.3 2 2 2 2 2 

4.4.

22 

የፅኑ ህሙማን ሞት ምጣኔን 

መቀነስ 

የፅኑ ህሙማን 

ሞት ምጣኔ 

በመቶኛ 

0.4 36.8 33.1 
33.

1 
33.1 33.1 

33.

1 

4.4.

23 

የጨቅሊ ህፃናት እና የእናቶች 

ህክምና ማእከሌ ማዯራጀት 
የተዯራጀ ህክምና 

ማእከሌ በቁጥር 
0.2 - 1   1  
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

4.4.

24 

ሇህሙማን በዘመቻ የህክምና 

አገሌግልት መስጠት 

በዘመቻ ህክምና 

ያገኙ ህሙማን 

በቁጥር 

0.2

5 

678

4 
7462 

186

5 

186

5 
1866 

186

6 

4.4.

25 

የሲቲስካን፤ፓቶ

ልጂ፣የአሌትራሳ

ውንዴ፤ኢጂሲ 

እና ራዱልጂ  

ምርመራ 

አገሌግልት 

ሲቲስካን 
የሲቲስካን 

ምርመራ ያገኙ 

ታካሚዎች ቁጥር 

0.2 623 1396 349 349 349 349 

የፓቶልጂ 
 

ምርመራ ያገኙ 

ታካሚዎች ቁጥር 

0.4 

883 1236 309 309 309 309 

የአሌትራሳውን

ዴ 

837

7 
9214 

230

3 

230

3 
2304 

230

4 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

መስጠት 
ኢጂሲ 

ምርመራ ያገኙ 

ታካሚዎች ቁጥር 

131

4 
4000 

100

0 

100

0 
1000 

100

0 

ራዱልጂ 
211

96 

25,43

5 

635

8 

635

8 

6359 635

9 

 

4.4.

26 

 

የቆዲ ህክምና  ዳርማቶልጂ 

አገሌግልት መስጠት 

የዳርማቶልጂ 

ህክምና ያገኙ  

ታካሚዎች 

በቁጥር 

0.2 
341

1 
6822 

170

5 

170

5 
1706 

170

6 

4.4. ሇዯንበኞች የኮሊሌት ዕጥበት የኮሊሌት ዕጥበት 0.4 4 18 4 4 5 5 
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ተ.ቁ. 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 

ተግባራት እና ዝርዝር ተግባራት    

ቁሌፍ የውጤት 

አመሌካቾች 

ክብ

ዯት 

በ% 

የ201

6 

መነሻ 

የ201

7 

ግብ 

መዴረ

ሻ 

 

የ2017 ዓ.ም ሩብ ዓመት 

ዒሊማዎች 

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

27 አገሌግልት (Dialysis) 

መስጠት 

አገሌግልት የገኙ 
ዲንበኞች በቁጥር 

4.4.

28 

 
የዓይን ህክምና አገሌግልት  

መስጠት 

የዓይን ህክምና 
አገሌግልት ያገኙ 
ታካሚዎች 
በቁጥር 

0.4 
479

8 
5278 

131

9 

131

9 
1320 

132

0 

4.4.

29 

 

የ MRI አገሌግልት መስጠት 

የ MRI 
አገሌግልት ያገኙ 
ህሙማን በቁጥር 

0.4 0 1500 375 375 375 375 
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ክፍሌ ስዴስት 

 

6.ዕቅዴ ሇማሳካት የሚተገበሩ ማስፈጸሚያ ስሌቶች 

 

6.1 የታቀደ የሌማት ግቦችን ሇማሳካት የሚከናወኑ የማስፈፀሚያ ስሌቶች 

(strategies) 

 ዩኒቨርሲቲውን ከስጋት ነጻ፣ ማራኪ እና ሇመማር ማስተማር ሂዯት 

እና ሇምርምር ምቹ ማዴረግ፣  

 ሇትምህርት ጥራት አስተዋጽኦ የሚያበረክቱ ግብዓቶችን ቅዴሚያ 

በመስጠት ማሟሊት፣  

 የትምህርት ብክነትን በመቀነስ የተማሪዎችን የመዝሇቅ፣ የማጠናቀቅና 

የመመረቅ ምጣኔን ማሳዯግ፣ 

 የተጠናከረ የትምህርት ምዘና ስርአት በመተግበር ተመራቂዎች 

በሙያቸው ብቁ ሇመሆናቸው ማረጋገጥ የሚያስችሌ የተከታታይ 

ምዘና እና የመውጫ ምዘና ሥርዓት በማጠናከር ሇእያንዲንደ 

የትምህርርት ዘርፍ ተመራቂዎች የብቃት ማረጋገጫ መስጠት፣ 
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 በመውጫ ፈተና አፈጻጸም ሂዯት የተቀሰሙ ተሞክሮዎችን መሰረት 

በማዴረግ የተጠናከረ የአሰራር ሥርዓትን ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

 ተማሪዎች ሇማብቃት በቲቶሪያሌ ፕሮግራም መዯገፍ እና አጋዥ 

መጻህፍት በማዘጋጀት ተማሪዎች እንዱጠቀሙበት ማዴረግ፤ 

 የማህበረሰብ ጉዴኝት እና አገር-በቀሌ እውቀት ስራዎችን ማከናወን   

 የ(STEM) ማዕከሊትን ማጠናከር፣ 

 የምርምርና የሳይንስ ማበሌጸጊያ ማዕከሊትን/ሊብራቶሪዎች በግብዓት 

ማጠናከር፣ 

 የምርምር እና የማህበረሰብ አገሌግልት  ሥራዎች ማጠናከር፤ 

 ሇሳይንስ እውቀት አስፈሊጊ የሆኑ የተሇያዩ ግብዓቶችን በማሟሊት፣ 

የቴክኖልጂ ፈጠራና ሽግግር ሥራን ማጎሌበት፣ 

 የምርምር  እና ፈጠራ ስራዎች ከዴህረ ምረቃ ትምህርት ጋር ማዋሃዴ 

እና የማህበረሰቡን ችግር የሚፈቱና ስነ ምግባርን የተከተለ እንዱሆኑ 

ማዴረግ፣  

 አገር በቀሌ የሆኑ እውቀቶችንና ጥበቦችን በሳይንሳዊ ዘዳ በማጥናት፣ 

በማዯዯራጀት፣ በማሻሽሌ እና  በመጠበቅ ሇማህበረሰቡ አገሌግልት 

እንዱውሌ ማዴረግ፤ 



 

            

155 

 

 ተመራማሪዎች በአገር በቀሌ እውቀት ምርምር ሥራ ሊይ  ትኩረት 

እንዱያዯርጉ ማበረታታት፣ 

 በዩኒቨርሲቲውና በኢንደስትሪዎች መካከሌ የተጠናከረ ትስስርና 

አጋርነት በመፍጠር   መተግበር፤  

 ከኢንደስትሪና ከሴክተር መሥሪያ ቤቶች ሌምዴ ያሊቸው ሙያተኞች 

በዩኒቨርሲቲው የተግባር ትምህርት እንዱሰጡ ማዴረግ፣ 

  ከአገር ውስጥና ከውጭ ተቋማት ጋር መግባቢያ ሰነድችን 

በመፈራረም በጋራ ምርምሮችን እና የማህበረሰብ አገሌግልት 

ሥራዎችን ማካሄዴ፤  

 የዱጂታሌ ቴክኖልጂዎችን የመጠቀም አቅምን በማጎሌበት 

አገሌግልቶችን አውቶሜት ማዴረግ 

 የአቅም ግንባታ እና የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥሌጠናዎች መስጠት፤   

 መረጃዎች አስተዲዯር እና  አያያዝን በቴክኖልጂ በማገዝ  

(HEMIS) በተሟሊ ሁኔታ እንዱተገበር ማዴረግ፣ 

 የሀብት  አስተዲዯር እና አጠቃምሥርዓትን ማሻሻሌ፤ 
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 የምሌመሊ፣ የስራ ሊይ ስሌጠና፣ የማትጊያ ሥርዓት በማዘጋጀትና 

ተግባራዊ በማዴረግ  ብቁ መምህራንን ፣የጤና ባሇሙያዎችን  እና 

ሠራተኞችን ማሟሊት፣  

 ሇሴቶች እና  ሌዩ ዴጋፍ የሚሹ ተማሪዎች ዴጋፍ ማዴረግ፤ 

 የዴጋፍ ፣ ክትትሌ እና ግምገማ ሥርዓትን ማጠናከር 

 የሇውጥ መሳሪያዎችን መተግበር፤ 

 የአገሌግሌት አሰጣጥ ሂዯቱ ምቹ፣ ቀሌጣፍ፣ወጪ እና ጊዜ ቆጣቢ 

ማዴረግ፣ 

 ስራን ቆጥሮ መስጠትና መቀበሌ መርህ ሊይ የተመሰረተ የተጠያቂነት 

አሰራርን ዕውን የሚያዯርግ የሥራ አፈጻጸም ውሌ አስተዲዯር 

ስምምነት (Performance Contracting Agreement) 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

 የማህበረሰብ አቀፍ ህክምና አገሌግልቶችን ጥራት እና ተዯራሽነትን 

ማሻሻሌ እና ማዘመን፣ 

 የህንጻ ግንባታ እና የመሰረተ ሌማት ሥራዎች በጥራት ማካሄዴ፤ 

 የአካባቢወን ት/ቤቶች በመዯገፍ   

  የመንገዴ ዯህንነት ችግሮች መቀነስ፣  
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 በአእምሮ ጤና ችግሮች ፣በአዯንዛዥ ዕፅ  እና ሱስ  እንዱሁም 

በህገወጥ የሰዎች ዝውውር ሊይ ግንዛቤ በመፍጠር ማህበራዊ 

ሀሊፊነትን መወጣት ዋና ዋና ስትራቴጂዎች ናቸው፡፡ 

6.2. የዕቅደ አፈጻጸም ዯረጃዎች 

ዩኒቨርሲቲው ያስቀመጣቸው ኢሊማዎች ከእያንዲንደ መሇኪያ አንጻር 

የሚጠበቁ የአፈጻጸም ዯረጃዎችን በጣም በከፍተኛ ዯረጃ ዒሊማውን 

የመታ፣ዒሊማውን የመታ፣ ከዒሊማው በታች ሆኖ ግን አፋጣኝ የማስተካከያ 

እርምጃ የማያሻው እና ዝቅተኛ ከመሆኑ የተነሳ አፋጣኝ የማስተካከያ 

እርምጃ የሚያስፈሌገው በሚሌ በአራት ዯረጃ የተከፈለ ሲሆኑ የአፈጻጸም 

ዯረጃዎችን በአራት የተሇያዩ ቀሇማት ማሇትም ዯማቅ አረንጓዳ (ዯረጃ 

አንዴ) ዯብዘዝ ያሇ አረንጓዳ /ዯረጃ ሁሇት)፣ ቢጫ (ዯረጃ ሶስት)  እና ቀይ 

(ዯረጃ አራት) በመሰየም እንዯሚከተሇው ይሆናሌ:: 

 ዯረጃ አንዴ፡ አፈጻጸሙ ከ96% እና በሊይ በጣም ከፍተኛ 

ዯረጃ አረንጓዳ ቀሇም 

 ዯረጃ ሁሇት፡ አፈጻጸሙ ከ81-95.9% ከፍተኛ ዯብዘዝ ያሇ 

አረንጓዳ፤ 

 ዯረጃ ሶስት፡ አፈጻጸሙ ከ61-80.9%  ቢጫ እና 
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 ዯረጃ አራት፡ አፈጻጸሙ ከ61% በታች ከሆነ ዝቅተኛ ከመሆኑ 

የተነሳ አፋጣኝ የማስተካከያ እርምጃ የሚያስፈሌገው ሲሆን ቀይ 

ይሆናሌ፡ 

                                    

  



 

            

159 

 

ክፍሌ ሰባት 

 

 7.የክትትሌና፣ዴጋፍ እና ግምገማ ሥርዓት 

 

ዩኒቨርሲቲው የክትትሌ ፣ ዴጋፍ እና ግምገማ ሥርዓት በዕቅዴ አግባብ 

የተጣለ ግቦች በምን ዯረጃ ሊይ መሆናቸውን እና የታሇመው ውጤት 

በወቅቱ እንዱሳካ በአፈጻጸም የታዩ ክፍተቶች  ተሇይተው እንዱሻሻለ 

የሚዯረግበት ሥርዓት ነው፡፡ ክትትሌና ግምገማ ከዕቅዴ ዝግጅት አንስቶ 

እስከ ትግበራ እና ሪፖርት ዴረስ በማያቋርጥ መሌኩ ይከናወናሌ፡፡ ይህም 

የተቋሙ አዯረጃጀቶችን  መሠረት በማዴረግ በተቀመጠው የግንኙነት 

አግባብ በየዯረጃው ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

7.1.ክትትሌ 

በ2017 በጀት አመት የተጣለ ግቦች እና ኢሊማዎች  በማውረዴ ሥራን 

ቆጥሮ መስጠት እና መቀበሌ ሥርዓት (Performance Contracting 

Agreement) በመተግበር በየዯረጃው የውሌ ስምምነት ይፈጸማሌ፡፡ 

በተገባው የውሌ ስምምነት መሰረት የታቀደ ተግባራት  በሚፈሇገው ጥራት 

እና ወቅት መከናወናቸውን፣ የሚጠበቁት ውጤቶች መመዝገባቸው እና 

በተመዯበው በጀት መሠረት እየተሰራ መሆኑን ክትትሌ ይዯረጋሌ፡፡በስራ 



 

            

160 

 

አፈፃፀም ክትትሌ ሂዯት የታዩ ጠንካራና ዯካማ ጎኖችን በመሇየት 

ሇችግሮቹም መፍትሄ የመሻት ሥራ በቀጣይነት ያሰራሌ ፡፡በዚህ መሰረት 

በዩኒቨርሲቲው ያለ ኮላጆች እና ዲይሬክቶሬቶች በሥራቸው ሊለ የሥራ 

ክፍልች በሳምንት፣ በወር እና በሩብ ዓመት ክትትሌ እና ዴጋፍ እንዱያዯርጉ 

ይዯረጋሌ፡፡  

በየአዯረጃጀቱ የሚዯረገው ክትትሌ እና ዴጋፍ ስርዓት  እንዯተጠበቀ ሆኖ 

በዩኒቨርስቲ ዯረጃ በሚቋቋመው የሱፐርቪዥን ኮሚቴ በ2ኛው እና በ4ኛው 

ሩብ ዓመት በኮላጆች፣በየዲይሬክቶሬቶች እና ጽ/ቤቶች በሚገኘት የእቅዴ 

አፈጻጸም ምሌከታ ይዯረጋሌ፡፡ በዩኒቨርሲቲው በየዯረጃው የሚገኙ ሁለም 

የስራ ክፍልች ከተዘጋጀው የዩኒቨርሲቲው እቅዴ የተቀዲ እቅዴ 

ማዘጋጀታቸውን እና  ከሠራተኞች እና ከመምህራን ጋር የጋራ አዴርገው ወዯ 

ትግበራ መግባታቸውን በክትትሌ ሂዯቱ ውስጥ ይረጋገጣሌ፡፡ከዚህ 

በተጨማሪ በእቅዴ የተያዙ ሥራዎች ሳይዘነጉ ሇማከናወን እንዱቻሌ በየሩብ 

ዓመቱ ቼክ ሉስት በማዘጋጀት ክትትሌ በማዴረግ የእቅዴ አፈጻጸሙን 

ሇማሻሻሌ ጥረት ይዯረጋሌ፡፡ 

 

7.2.ግምገማ እና ግብረ መሌስ 
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 በትምህርት ዘመኑ የተጣለ ግቦች  እና ኢሊማዎች  የሚጠበቀውን ውጤት 

ማስገኘቱን ሇማወቅና አስፈሊጊውን የውሳኔ ሃሳብ ሇማመንጨት በዕቅደ ሊይ 

ተመስርቶ  መረጃዎችን በማሰባሰብ እና  በመተንተን የእቅዴ አፈጻጸም 

ግምገማ ይካሄዲሌ፡፡በዚሁ መሰረት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ 

በየሩብ ዓመቱ የእቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት  በመገምገም ጠንካራ እና 

ክፍተቶችን በመሇየት አቅጣጫ ያስቀምጣሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ማናጅመንት 

በየ15 ቀናት ሆኖ እንዯ አስፈሊጊነቱ የእቅዴ አፈጻጸሙን በመገምገም 

የማስተካከያ እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ካውንስሌም የሩብ ዓመት 

የእቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት ግምገማ በማዴረግ የታዩ ጠንካራ 

ጎኖች፣ክፍተቶችን እና ተግዲሮቶች በመሇየት መሻሻሌ የሚገባቸው አሰራሮች 

እና ሥራዎች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡ በቀጣይ ትኩረት 

ሉዯረግባቸው የሚገቡ ተግባራት ይገሇጻለ ወይም ይፋ ይዯረጋለ፡፡ 

ተመሳሳይ መሌኩ በየዯረጃው በሁለም አዯረጃጀቶች የሩብ ዓመት የእቅዴ 

አፈጻጸም ግምገማ በማካሄዴ ጠንካራ ጎኖችን እና ክፍተቶችን  በመሇየት 

የማስተካከያ እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡ ዩኒቨርስቲ እቅዴ ዝግጅት፣ ክትትሌ እና 

ግምገማ ዲይሬክቶሬት  በሩብ ዓመቱ በሚቀርቡ የእቅዴ አፈጻጸም 

ሪፖርቶችን መሰረት  ግምገማ በማዯረግ የታዩ ጠንካራ አሰራሮች 

እንዱጎሇብቱ እና ክፍተት የታየባቸው አሰራሮች እና ተግባራት በቀጣይ 
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እንዱሻሻለ የሚያስችሌ  ሇሁለም ኮላጆች እና ዲሬክቶሬቶች በእቅዴ 

አፈጻጸማቸው ሊይ በጽሁፍ ግብረ-መሌስ ይሰጣሌ፡፡ 

በግሇሰብ ዯረጃ የሚካሄዴ የስራ አፈፃፀም ግምገማ በቅርብ ኃሊፊዎች 

በየስዴስት ወራቱ የሠራተኞቻቸውን የሥራ አፈፃፀም ግምገማ ያካሂዲለ፡፡ 

የአስተዲዯር ሠራተኞች በጥርና በሏምላ ሲገመገሙ መምህራን በየመንፈቀ 

ዓመቱ (ሴሚስተር) መጨረሻ ይካሄዲሌ፡፡ የሠራተኞች የሥራ አፈፃፀም 

ግምገማ በተቻሇ መጠን ግሌጽነት ኖሮት ሠራተኛው የተካሄዯውን የሥራ 

አፈፃፀም ግምገማ  እንዱያውቀው ይዯረጋሌ፡፡ 

7.3 ሪፖርት እና የመረጃ ሌውውጥ 

 ሠራተኞች የስራ እንቅስቃሴውን በየወቅቱ በመመዝገብ የእቅዴ 

አፈጻጸሙን ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇቅርብ ኃሊፊው ወይም አስተባባሪው 

ያቀርባሌ፡፡ 

  የቅርብ ኃሊፊ/አስተባባሪ ክፍለ የእቅዴ አፈጻጸሙን ሪፖርት 

አዘጋጅቶ ሇቀጣዩ ተጠሪ (ዲይሬክቶሬቶች፣ የጽ/ቤቶች እና ኮላጆች) 

ያቀርባሌ፡፡   የኮላጅች፣ት/ቤት፣ የዲይሬክቶሬቶች፣ የጽ/ቤቶች  

ኃሊፊዎች  በየዯረጃ  የቀረበውን ሪፖርት በመገምገም እና የራሳቸውን 

አፈፃፀም በመጨመር በየሶስት ወሩ ሇተጠሪ የዘርፍ ኃሊፊ ሪፖርት 

ያቀርባለ፡፡ 
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  የየዘርፍ ኃሊፊዎች በዘርፍ ዯረጃ በማቀናጀት በየሩብ ዓመቱ ሇዕቅዴ 

ዝግጅት ክትትሌ እና ግምገማ ዲይሬክቶሬት ሪፖርት ያዯርጋለ፡፡ 

  የዕቅዴ ዝግጅት ክትትሌ እና ግምገማ ዲይሬክቶሬትም የሁለንም 

ሪፖርት በአንዴ በማጠናቀር የተቋሙን ሪፖርት ከተቋሙ ግብ አንፃር 

በየሩብ ዓመቱ ያዘጋጃሌ፡፡ 

7.4 የአፈጻጸም ሪፖርት ማቅረቢያ የጊዜ ሰላዲ 

ሇዕቅዴ ዝግጅት ክትትሌ እና ግምገማ  ዲይሬክቶሬት  የሚቀርቡ የአፈጻጸም 

ሪፖርቶች በሚከተሇዉ የጊዜ ሰላዲ መሰረት መቅረብ አሇባቸው፡-: 

 የሩብ ዓመት ሪፖርቶች የሩብ ዓመቱ ሶስተኛው ወር ገብቶ እስከ 25 

ቀን ዴረስ  መቅረብ አሇባቸው፡፡ 

 ዕቅዴ ዝግጅት ክትትሌ እና ግምገማ  ዲይሬክቶሬት ከየዘርፉ  

የቀረቡሇትን ሪፖርቶች በማጠናቀር የሩብ ዓመቱ ተጠናቆ እስከ 

15ኛው ቀን ዴረስ  ሇዩኒቨርሲቲዉ ማናጅመንት እና ካዉንስሌ  

ያቀርባሌ:: 

  በየሩብ ዓመቱ የእቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት ሇዩኒቨርሲቲዉ ቦርዴ 

አቅርቦ በማጸዯቅ፣ ሇትምህርት ሚኒስቴር እና በህዝብ ተወካዮች 

ምክር ቤት ሇሰው ሃብት ሌማት እና ቴክኖልጅ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ  

በጊዜ ሰላዲ መሰረት ይሌካሌ::  
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7.5 የአፈጻጸም ምዘና 

የእያንዲንደን ዲይሬክቶሬት፣ኮላጅ፣ የስራ ክፍሌ እና ፈጻሚ ግሇሰብ 

የአፈፃፀም ውጤት የሚመዘነው ሥራን ቆጥሮ መስጠት እና መቀበሌ 

ሥርዓት (Performance Contracting Agreement) በውሌ 

ስምምነት መሰረት ከተከናወኑ ተግባራት የተገኙ ውጤቶች ሊይ በመመሰረት 

ይሆናሌ፡፡በመሆኑም ከተቋም እስከ ግሇሰብ እውቅና የሚሰጣቸው እና  

ተሸሊሚ ሉሆኑ የሚችለት የእቅዴ አፈጻጸማቸውን  በሊቀ ዯረጃ የፈፀሙ  

ከሆነ እና የተቀመጠውን  የአፈፃፀም ዯረጃ የሚያሟለ ሲሆን ነው፡፡ በዚሁ 

መሰረት የሊቀ የእቅዴ አፈፃፀም ያስመዘገቡ ዲይሬክቶሬቶች፣ኮላጅ፣ የቡዴን 

መሪዎች እና ፈፃሚዎች በዓመቱ መጨረሻ ሊይ እውቅና ይሰጣሌ፡፡ 

 

 

 


